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Aggiornamento annuale

DOTAZIONE ORGANICA: CONTO E COSTO ANNUALE DEL PERSONALE – ANNO





2023




	CONTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO

	
Personale a tempo indeterminato non dirigente
	
N. dipendenti Categoria A:	0

Area Amministrativa
	
N. dipendenti Categoria B: 1

Area Amministrativa
	
N. dipendenti Categoria C: 0

Area Amministrativa

	
Personale a tempo determinato non dirigente
	
N. dipendenti Categoria A: 0

Area Amministrativa
	
N. dipendenti Categoria B: 0

Area Amministrativa
	
N. dipendenti Categoria C: 0

Area Amministrativa

	
Personale somministrato
	
N. dipendenti Categoria A: 0

Area Amministrativa
	
N. dipendenti Categoria B: 0

Area Amministrativa
	
N. dipendenti Categoria C:	0

Area Amministrativa

	TOTALE:
	
2







	COSTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

	

Personale a tempo indeterminato non dirigente
	
TOTALE € 23.231,00
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