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Consiglio Regionale della Calabria
Deliberazione del Consiglio n® 493 del 08/11/2017 - Verbale n° 15/2017

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2018.

L'anno 2017, il giorno 30 del mese di ottobre, si ¢ riunito il Consiglio defl'Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria presso la sede
di Via Paolo Orsi /1 in Catanzaro, a seguito di rituale convocazione. Rilevata la presenza dei Consiglieri, risultano:

COMPONENTI DEL CONSIGLIO PRESENTI ASSENTI
FERRARA Danilo - Presidente X
MURI Maria Grazia - Vicepresidente X
SAMA Vito - Consigliere Segretario
CARIOTI Federico - Consigliere Tesoriere
ADILARDI Antonella - Consigliere
CLERICO Diana - Consigliere
COLURCIO Pasquale - Consigliere

DE FILIPPIS Maria Rosaria - Consigliere
DEMME Serafina - Consigliere
FAZZELLO Stefano - Consigliere X
LAGANA Nadia - Consigliere
ROMEQ Pietro - Consigliere X
SARACENI Isabella - Consigliere X
SEVERINO Samuele - Consigliere
TERRANOVA Francesco - Consigliere

A AN e b

~

Verificata la validita della seduta dal Presidente, dott. Danilo Ferrara:
Deputato il Consigliere Segretario. dott. Vito Sama, alla redazione del verbale della riunione;
Vista la Legge 23 marzo 1993 n° 84:
Visto il D.M. Grazia e Giustizia 11 ottobre 1994, n. 615;
Visto il D.P.R. 5 giugno 2001 n® 328;
Visto il D.P.R. 8 luglio 2005 n” 169:
Visto il Regolamento di amministrazione e contabilita approvato con delibera del CROAS Calabria n. 13 del 21/01/2017;
Visto il Punto n. 5 all’O.d.G.: Esame ed approvazione bilancio di previsione 2018. Determinazioni del Consiglio:
Sentita la presentazione del Tesoriere del Bilancio di Previsione Esercizio 2018, redatto sulla base dell’andamento finanziario
nell’anno 2017, delle esigenze funzionali per 'anno 2018, del contributo dovuto al CNOAS e delle previsioni di entrata per 'anno
2018, compresa la quota di contributo annuale e tassa di iscrizione approvata con Delibera n. 492/2017,
Udito il consulente fiscale dr. Giuseppe Critelli;
Visto il Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2018, redatto nel rispetto del citato Regolamento di contabilita e suddiviso in
Preventivo Finanziario Gestionale — Entrate ¢ Preventivo Finanziario Gestionale — Uscite, allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;
Vista la Relazione del Tesoriere, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Vista la Relazione Programmatica del Presidente del Consiglio dell’Ordine della Calabria, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale:
11 Consiglio, a maggioranza dei presenti,
DELIBERA

Di approvare il Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2018, redatto nel rispetto del vigente Regolamento di contabilita e suddiviso in
Preventivo Finanziario Gestionale — Entrate e Preventivo Finanziario Gestionale — Uscite, redatto con i criteri esposti e con le
integrazioni disposte dal Consiglio.

Di trasmettere la presente delibera al Revisore dei Conti per gli adempimenti di competenza.

La presente delibera, immediatamente esecutiva, ¢ costituita da n. | pagina,

Il Se gp.larm 1l Presidente

'an i'm: Sama) ott. Dmra Ff/ a;

'L..\L\,m

GS80 — tel 1961. 721933 fax 0961 480371
nfol@ordascalabria, it

Via Paolo Orsi 1/



ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE CALABRIA
Via Paolo Orsi 1/1- 88100 Catanzaro

RELAZIONE DEL TESORIERE
AL BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2018

Gentili colleghi,

il Bilancio Preventivo per I'esercizio 2018 e stato predisposto dal sottoscritto Dott. Federico
Carioti, incaricato della funzione di tesoriere da settembre 2017,

E' stato redatto nel rispetto del regolamento di contabilita approvato dal Consiglio dell'Ordine
Nazionale degli Assistenti Sociali con delibera n. 166 del 12 novembre 2016 ed approvato
dal Consiglio Regionale dell’ Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria con delibera
n. 13 del 21/01/2017.

Esso si compone del Preventivo finanziario gestionale e del Preventivo economico.

In particolare il Preventivo finanziario, cosi come predisposto, contiene, suddivisi in capitoli, le
entrate e le uscite che presuntivamente saranno accertate ed impegnate nel corso
del’Esercizio 2018, riporta i residui attivi e passivi a fine esercizio 2017 e la previsione di
cassa dell'anno 2018.

Il Preventivo economico riporta i costi ed i ricavi sulla base delle previsioni di entrata e di

uscita.

Preventivo finanziario gestionale
Le entrate e le spese sono state determinate con criteri che non si discostano da quelli seguiti
gia nel 2017.



ENTRATE
TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

Entrate contributive a carico degli iscritti — quote sociali (€ 303.830,00 )
Le entrate contributive a carico degli iscritti comprendono:
 quota iscrizione: la quota annuale & stabilita in € 115,00 (come da delibera del
Consiglio Regionale di data 08/11/2017 n® 492), gli iscritti all'Albo (sez A + sez B) al
27.10.2017 sono n. 2.542, in aumento rispetto al 27.10.2016 .
La cifra totale € rappresentata da € 292.330,00 (2.542 * € 115,00);

* tassa prima iscrizione: il calcolo & basato su un totale di 100 presunti nuovi iscritti; la
tassa di prima iscrizione all’Albo e pari a € 115,00.
La cifra corrisponde quindi a € 11.500,00 (100 * € 115,00);

Altre entrate correnti — proventi e ricavi (€ 4.600,00 )
Le altre entrate correnti riguardano i diritti di segreteria che si stimano in € 1.600,00, gli
interessi attivi su depositi e c/c € 1.000,00 e i recuperi e i rimborsi per morosita € 2.000,00.

Le entrate per i diritti di segreteria sono diminuite rispetto al bilancio 2017, mentre gli interessi
attivi su depositi e c/c sono aumentati.

TITOLO Il = ENTRATE IN CONTO CAPITALE
Entrate in conto capitale

La voce non & presente in bilancio: non si prevede alcuna entrata in conto capitale nel corso
del 2018.

TITOLO Il - ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
Sono previste partite di giro per € 30.000,00.
USCITE

Le uscite sono state previste con riferimento all'ordinario funzionamento dell'ordine, nella
seguente misura.

TITOLO | = USCITE CORRENTI



Uscite per gli Organi Istituzionali

Sono stati quantificati i gettoni di presenza, le indennita e i rimborsi dei Consiglieri necessari
per assicurare il regolare svolgimento dell'attivita istituzionale, nonché il compenso e i
rimborsi spese del Revisore. E' stata prevista la spesa da sostenere per il Consiglio di
Disciplina per un importo di € 23.065,00.

Le uscite per gli organi istituzionali ammontano ad € 113.890,00.

Uscite per il personale
Le spese per il personale dipendente comprensivi di oneri previdenziali ammontano ad €

29.100,00. Esse sono state previste per una dipendente retribuita in base al “Contratto
Collettivo per i dipendenti degli Enti Pubblici non Economici”.

Uscite per I'acquisto di beni di consumo e di servizi

Sono qui comprese le spese per acquisto di libri e riviste, nonché le spese previste per
avvalersi di professionisti esterni che assistono abitualmente I'ordine.

In particolare, un dottore commercialista per la tenuta della contabilita, redazione del bilancio
di previsione e del conto consuntivo, nonché per gli adempimenti in materia di lavoro e in
materia fiscale e tributaria; un fornitore di servizi informatici; un esperto per gli adempimenti in
materia di legge sulla Privacy; un responsabile in materia di "Sicurezza”; un avvocato per
I'assistenza legale. E’ prevista, inoltre, la spesa di un professionista specificatamente
incaricato del servizio di riscossione delle morosita che, in proposito, opera anche a supporto
dell’'unica dipendente nelle attivita quotidiane con contenuti amministrativi.

Infine, sono previste spese per la polizza assicurativa delle sede.

Il totale delle predette spese ammontano ad € 45.950,00.

Uscite per il funzionamento degli uffici

Riguardano:

le spese per affitto e spese condominiali: € 9.882,00;

le spese per servizi di pulizia e manutenzioni: € 1.500,00

le spese per i servizi di telefonia: € 2.000,00;

le spese per la fornitura dell'energia elettrica, gas: € 2.200,00;
le spese postali e per 'acquisto di valori bollati: € 5.000,00;

le spese per cancelleria e stampanti: € 1.200,00

le spese per fornitura acqua e TARSU € 1.000,00;

spese varie: € 500,00.

Sono previste, inoltre, spese per la tutela professionale pari ad € 1.000,00 e interessi passivi
di € 870,00.



Oneri tributari

Nel capitolo sono state iscritte le somme che si prevede di pagare per I'|RAP sulle retribuzioni
della dipendente e sui gettoni di presenza corrisposti agli organi istituzionali. |l totale degli
oneri tributari ammonta ad € 9.068,00 per I''RAP ed € 100,00 per tributi vari.

Fondo di riserva

Nel rispetto delle norme sulla prudenza amministrativa e nel rispetto dell'art. 13 del
Regolamento di contabilita & stato previsto un fondo di riserva di € 1.000,00, al fine di
garantire la copertura di eventuali spese impreviste.

Accantonamento al Fondo TFR

E' prevista la quota che annualmente matura sulle retribuzioni della dipendente nella misura
stabilita per legge pari ad € 1.504,00.

Uscite per il Consiglio Nazionale

Le uscite di questa voce ammontano ad euro 68.634,00.

In questo capitolo & stata preventivata la quota da corrispondere al Consiglio Nazionale,
calcolata in base al numero degli iscritti. Da gennaio 2017 la quota da pagare per ogni iscritto
e stata portata ad € 27,00.

E' comunque da sottolinearne l'entita rispetto allo scorso esercizio finanziario, con un
incremento di euro 1.323,00. Esso rappresenta uno dei costi che incide notevolmente sul
bilancio dell'Ordine.

Uscite per corsi di formazione, convegni, seminari e laboratori

Sono stati previsti € 7.500,00 per I'organizzazione di eventi formativi e seminari.
TITOLO Il = USCITE IN CONTO CAPITALE
Non sono previste uscite in conto capitale nel corso del 2018.
TITOLO Ill = USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
Sono previste partite di giro per € 30.000,00.

Preventivo economico

In sintesi il Preventivo economico puo essere rappresentato come segue:



PREVENTIVO ECONOMICO

_anno 2018

~ anno 2017
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VALORE DELLA PRODUZIONE

ricavi delle vendite e delle prestazioni

variaz. riman. prodotti in lav., semil., finiti. e lav. in corso
incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

altri ricavi e proventi con separata ind. contributi c/e
Totale valore della produzione

COSTI DELLA PRODUZIONE

per mat. prime, sussidiarie, consumo e merci

per servizi

per godimento di beni di terzi

per il personale

salari e stipendi

oneri sociali

trattamento fine rapporto, simili e altri costi
altri costi

21.500,00
5.800,00
1.504,00

1.800,00

30.604,00

Ammortamenti e svalutazioni
amm.to immob. mat., imm., e relative svalutazioni
svalut. crediti dell'attivo circolante e disp. liquide

1.232,00

1.232,00

variaz. mat. prime, di consumo, merci, ecc.
accantonamenti per rischi

accantonamenti ai fondi per oneri

oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione

Differenza tra valore e costo della produzione

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

proventi da partecipazioni

altri proventi finanziari

da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

da titoli iscritti nelle imm. e alt. circ.che non sono partecipazioni

proventi diversi dai precedenti 1.000,00

Totale altri proventi finanziari

Interessi e altri oneri finanziari
utili e perdite su cambi

Totale (15+16-17)

RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
rivalutazioni di partecipazioni, imm. finanz., altri titoli di att. circ.
svalutazionl di partecipazioni, imm. finanz., altri titoli di att. circ.

Totale (18-19)

PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
proventi
oneri

292.330,00

15.100,00

307.430,00

245.874,00
9.882,00

30.604,00

1.232,00

1.000,00
4.500,00
100,00

20.249,00
5.622,00
1.400,00

1.452,00

263.800,00

17.200,00

281.000,00

28.723,00

1.272,00

1.272,00

293.192,00

14.238,00

1.000,00

1.000,00

870,00

500,00

225.598,00
9.840,00

28.723,00

1.272,00

1.000,00
4,500,00

270.933,00

10.067,00

500,00

130,00

500,00

500,00

Totale partite straordinarie (20-21) -

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE(A-B+/-C+/-D+/-E)
imposte sul reddito di esercizio, correnti, differite e anticipate

UTILE o PERDITA di Esercizio

14.368,00
9.068,00

5.300,00

10.067,00
7.532,00

2.535,00




Prospetto riepilogativo:

Avanzo economico euro 5.300,00
a dedurre quote ammortamento euro 1.232,00
uscite c/capitale euro

Avanzo di amministrazione euro 6.532,00

Il Preventivo finanziario gestionale redatto per competenza con | criteri esposti, presenta un avanzo
di euro 6.532,00.

Il Preventivo economico evidenzia un avanzo di euro 5.300,00; i due documenti trovano puntuale
riconciliazione fra di loro come risulta da riepilogo al punto precedente.

Per quanto Vi abbiamo esposto, sottoponiamo la proposta di Bilancio di previsione per l'esercizio
2018, per il quale auspichiamo la approvazione come per legge.

Catanzaro,

Il Tesoriere
D}/F’,ederico Carioti




ORDINE REGIONALE ASSISTENTI SOCIALI
DELILA CALABRIA
Via Paolo Orsi 1/1 — 88100 Catanzaro

Relazione Programmatica del Presidente
sul bilancio di previsione Esercizio 2018

Signori Colleghi,
il Bilancio di Previsione 2018 che vi viene sottoposto per I'odierna approvazione ¢ accompagnato,

oltre che dalla relazione del Tesoriere, anche dalla presente relazione programmatica per come
previsto dal Regolamento.

Premessa
Anche quest’anno sara carico di impegni, di iniziative ¢ di mutamenti da affrontare.

Uno degli obiettivi programmatici, a cui il Consiglio intende dare priorita, ¢ sicuramente quello di
continuare il percorso di promozione, tutela della professione e dei professionisti che la
compongono, onde consentire la difesa e la tutela dei cittadini che a quei professionisti fiduciosi si
rivolgono.

[La societa calabrese ¢ costantemente percorsa da mutamenti che investono significativamente il
nostro compito di governo del raggruppamento professionale.

In questa stagione di incertezze ¢ di gravi limiti nella possibilita di esprimere compiutamente
progetti di tutela, di promozione e formativi all’altezza delle competenze che il servizio sociale
richiede, ¢ ancora pitt importante mantenere un forte raccordo e condividere alcuni orientamenti
strategici di rafforzamento della comunita professionale.

Tanto premesso si evidenzia quanto segue.

[’applicazione della riforma delle professioni delineata dal D.P.R. 07 agosto 2012
n.137 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a norma dell'articolo 3.
comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148" ha determinato un considerevole cambiamento sia negli assetti
organizzativi, sia sotto il profilo della normativa che sovraintende il funzionamento dell’Ordine.

In ottemperanza a quanto previsto dal “Regolamento recante i criteri per la designazione dei
componenti i Consigli regionali di disciplina, in attuazione dell'art. 8 del citato DPR 7/8/2012 n.
1377, approvato dal Consiglio Nazionale con delibera n. 093/13, nel mese di luglio 2014 si ¢
insediato il Consiglio Territoriale di Disciplina, lo stesso decaduto dalla carica con la fine del
mandato del precedente consiglio e, attualmente, in fase di designazione, composto da 15 Assistenti
Sociali (9 sezione A e 6 sezione B), nominati dal Tribunale Ordinario di Catanzaro.

Detto organo affianchera il Consiglio Regionale e avra la potesta esclusiva sull’azione disciplinare
nei confronti degli iscritti.



Di seguito i principali obiettivi di cui I’Ordine si prefigge il raggiungimento nell’anno 2018:

- favorire la partecipazione attiva della Comunita Professionale alla vita ¢ alle
iniziative dell’Ordine attraverso una maggiore comunicativa degli Uffici ¢ sviluppando i
contatti con gli iscritti attraverso I'utilizzo di tutti gli odierni strumenti che la tecnologia
offre: E-Mail, sito web, newsletter, I’utilizzo della pec, ecc.;

- potenziare la segreteria dell’Ordine dotandola delle strumentazioni, delle
professionalita e del supporto tecnico-amministrativo necessario a gestire al meglio il
considerevole carico di lavoro, determinato dai cambiamenti introdotti dal D.P.R. del 07
agosto 2012 n. 137, in merito alla riforma degli ordinamenti professionali;

- fornire il necessario sostegno finanziario e professionale per il funzionamento
dell’insediando Consiglio Territoriale di Disciplina, I'implementazione e la gestione del data
base, I'archivio dei documenti del detto nuovo organo;

- valorizzare il rapporto con i media, proporre ¢/o adottare iniziative per il rilancio
mediatico della professione ed interventi atti a risvegliare |"opinione pubblica rispetto ad una
visione non congrua dell’assistente sociale. al fine di rendere percettibile ed evidente il ruolo
svolto dai nostri professionisti nelle complesse dinamiche del vivere contemporaneo:

- operare intervenendo in modo sempre pit incisivo presso le Amministrazioni e con
gli organi competenti per sollecitare traiettorie piu favorevoli all’esercizio della professione,
contrastando le forme di precarizzazione del lavoro e I'esternalizzazione del servizio
sociale:

- incrementare in particolare il confronto con i vertici ed i rappresentanti del Governo
regionale, del Consiglio Regionale, Presidenti di Commissioni Consiliari sui temi delle
politiche sociali, sanitarie, del lavoro, dell’ambiente che inevitabilmente con la professione
si interfacciano;

- promuovere la libera professione e/o privata come concreta opportunita
occupazionale, diffondendone la conoscenza tra gli iscritti con iniziative formative:

- allargare 'offerta formativa per gli iscritti rendendosi promotori di iniziative
formative in collaborazione o cooperazione con altri soggetti formatori e, visti i risultati
raggiunti, aumentare 'offerta di corsi in presenza e FAD gratuiti per facilitare i colleghi
disoccupati o svantaggiati;

- pubblicare materiale inerente corsi ed eventi significativi a beneficio di tutta la
comunita professionale e incentivare forme di collaborazione tra gli iscritti e I"Ordine,
dando maggiore spazio e visibilita a tutte le esperienze e a tutte le argomentazioni di
interesse comune anche attraverso il sito istituzionale;

- rafforzare le sinergie con altre realta organizzate della professione AIDOSS,
ASSnaSS., ASPROC, SUNAS, ecc;

- monitorare I’andamento degli Esami di Stato:



- promuovere la collaborazione con altri Ordini Professionali su tematiche di interesse
comune;

- aumentare le occasioni di incontro con gli iscritti (per accrescerne il contatto) e
stimolare lo spirito di appartenenza alla categoria professionale;

- sostenere la formazione di base e continua, rafforzando la sinergia con gli Atenei al
fine di incrementare il numero dei corsi e dei seminari da organizzare in collaborazione,
stipulare convenzioni per la gestione di tirocini professionali sempre piu qualificati;

- proseguire I'attivita di promozione delle politiche sociali in Calabria, sollecitando gli
enti preposti all’adozione di iniziative comuni, finalizzate all’elaborazione di un documento
condiviso mediante [attivazione di un tavolo tecnico permanente tra la Regione, le
rappresentanze degli Enti Locali, dell’Ordine Professionale, della Sanita, delle Universita,
delle associazioni di categoria e delle parti sociali, anche al fine di imporre la salvaguardia o
I’impegno di nuove risorse destinate ai servizi sociali nei bilanci degli enti calabresi;

Conclusioni.

Concludendo la presente relazione, fiducioso in una Vs. condivisione, auspico |’approvazione del
Bilancio 2018 cui la presente si riferisce.

Il Presidente

0w




PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 2018 - ENTRATE

Pag. 1

Entrate Residui presunti  Previsioni iniz Variazioni Previsioni di previsioni di
Capitolo finali 2017 anno 2017 compet.2018 cassa 2018
Contributi ordinari 167.100,00 263.800,00 28.530,00 292.330,00 292.330,00
Tassa prima iscriz Albo 13.200,00 - 1.700,00 11.500,00 11.500,00
Diritti segr.x accr.form 2.000,00 - 400,00 1.600,00 1.600,00
Interessi attivi cc postale 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
Recuperi e rimb. (moraosita) 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00
01 Titolo | - Entrate Correnti 167.100,00 281.500,00 26.930,00 308.430,00 308.430,00
Depositi cauzionali 25,00

02 Titolo Il - Entrate in Conto Capitale 25,00

Ritenute Erariali 12.300,00 500,00 12.800,00 12.800,00
Ritenute Previdenziali e assistanziali 6.300,00 1.000,00 7.300,00 7.300,00
Ritenute Fiscali Autonomi 4.800,00 - 4.800,00 4.800,00
Rimborsi di somme pagate c/to terzi 5.100,00 - 5.100,00 5.100,00
03 Titolo lll - Entrate - Partite di Giro 28.500,00 1.500,00 30.000,00 30.000,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli

TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 281.500,00 26.930,00 308.430,00 308.430,00
TITOLO Il - ENTRATE IN CTO CAPITALE 25,00

TITOLO 1ll - PARTITE DI GIRO 28.500,00 1.500,00 30.000,00 30.000,00
Totale 25,00 310.000,00 28.430,00 338.430,00 338.430,00




PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 2018 - USCITE

Pag. 2

Uscite Residui presunti  Previsioni iniz Variazioni Previsioni di previsioni di
Capitolo finali 2017 anno 2017 compet.2018 cassa 2018
Comp.inden.rimb.Consiglio 60.000,00 8.500,00 68.500,00 68.500,00
Assicurazione consiglio 3.500,00 1.220,00 4.720,00 4,720,00
Consiglio di Disciplina 2.500,00 20.565,00 23.065,00 23.065,00
Comp.inden.rimb.Revisori 2.850,00 220,00 3.070,00 3.070,00
Oneri previd.e ass.Org.lst. 7.000,00 1.535,00 8.535,00 8.535,00
Sp. consiglio incontri CNOAS 3.500,00 2.500,00 6.000,00 6.000,00
Elezioni Consiglio 10.000,00 - 10.000,00 - =
Uscite Per Gli Organi Dell'Ente 89.350,00 24.540,00 113.890,00 113.890,00
Stipendi del personale 20.249,00 1.251,00 21.500,00 21.500,00
Oneri previd.e ass.personale 5.622,00 178,00 5.800,00 5.800,00
Quota ARAN Ag. Negoz. P.A, - -
Fdo produttivita pensonale 1.452,00 348,00 1.800,00 1.800,00
Oneri Personale Attivita di Servizio 27.323,00 1.777,00 29.100,00 29.100,00
Acquisto libri,riviste giorn. 500,00 200,00 700,00 700,00
Uscite di rappresentanza 500,00 200,00 700,00 700,00
Consulenza informatica 7.700,00 - 2.400,00 5.300,00 5.300,00
Fondo spese legali 4.500,00 - 4.500,00 4.500,00
Consul.giuridica/amm.tiva 16.500,00 400,00 16.900,00 16.900,00
Consulenza Legale 5.100,00 - 5.100,00 5.100,00
Consulenza privacy 1.500,00 800,00 2.300,00 2.300,00
Consulenza Sicurezza L.626 1.450,00 - 350,00 1.100,00 1.100,00
Consulenza fiscale e lavoro 10.000,00 - 3.500,00 6.500,00 6.500,00
Protocollo inform.e fatt.elettr-pec 1.487,00 513,00 2.000,00 2.000,00
Polizza assicurativa sede 850,00 850,00
Uscite Acgisto Beni Consumo Servizi 49.237,00 - 3.287,00 45.950,00 45.950,00
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Affitto e spese condominiali 9.840,00 42,00 9.882,00 9.882,00
Serv.Pulizia @ manutenzione 2.500,00 - 1.000,00 1.500,00 1.500,00
Servizi telefonici 1.700,00 300,00 2.000,00 2.000,00
Spese postali e valori bollati 6.000,00 - 1.000,00 5.000,00 5.000,00
Cancelleria e stampati 2.000,00 - 800,00 1.200,00 1.200,00
Servizi fornit.acqua e smalt.rifiuti 1.000,00 B 1.000,00 1.000,00
Spese varie 500,00 - 500,00 500,00
Spese per cambio sede 3.000,00 - 3.000,00 -
Servizi fornitura energia - gas 1.500,00 700,00 2.200,00 2.200,00
USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 28.040,00 - 4.758,00 23.282,00 23.282,00
Spese per la tutela professionale 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Sp.bollet.inform."scenari sociali" -
Contributi x promoz.professionale -
USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZION. 1.000,00 = 1.000,00 1.000,00
Interessi passivi/oneri acces. 500,00 370,00 870,00 870,00
ONERI FINANZIARI 500,00 370,00 870,00 870,00
Imposte e tasse

Irap dipendenti 2.432,00 68,00 2.500,00 2.500,00
Irap CDA 5.100,00 1.468,00 6.568,00 6.568,00
Sanzioni e interessi da ravvedimento

Tributi vari 100,00 100,00
ONERI TRIBUTARI 7.532,00 1.636,00 9.168,00 9.168,00
Fordo di riserva 1.000,00 1.000,00 1.000,00
USCITE NON CLASSIFICAB.ALTRE vOcCi 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
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Accantonam.to tratt.fine rapporto 1.400,00 104,00 1.504,00
ACCANTONAMENTO TFR 1.400,00 104,00 1.504,00

Quote Consiglio Nazionale 67.311,00 1.323,00 68.634,00 68.634,00
Convegni,formazione e assemb.reg.li 5.000,00 2.500,00 7.500,00 7.500,00
Titolo | - Uscite Correnti 277.693,00 24.205,00 301.898,00 300.394,00
Acquisto mobili e impianti 1.000,00 - -
acquisto macchine ufficio 1.000,00 - -
Titolo Il - Uscite in Conto Capitale 2.000,00 - 2.000,00 - -
Ritenute Erariali 12.300,00 500,00 12.800,00 12.800,00
Ritenute Previdenziali e assistanziali 6.300,00 1.000,00 7.300,00 7.300,00
Ritenute Fiscali Autonomi 4.800,00 - 4.800,00 4.800,00
Rimborsi di somme pagate c/to terzi 5.100,00 - 5.100,00 5.100,00
Titolo Ill - Uscite - Partite di Giro 28.500,00 1.500,00 30.000,00 30.000,00
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Riepilogo Complessivo dei Titoli

TITOLO | - USCITE CORRENTI 277.693,00 24.205,00 301.898,00 300.394,00
TITOLO Il - USCITE IN CTO CAPITALE 2.000,00 2.000,00 = -
TITOLO Ill - PARTITE DI GIRO 28.500,00 1.500,00 30.000,00 30.000,00
Totale - 308.193,00 23.705,00 331.898,00 330.394,00
TOTALE USCITE 308.193,00 23.705,00 331.898,00 330.394,00
Avanzo di amministrazione presunto 1.807,00 6.532,00

Avanzo di cassa presunto 8.036,00
TOTALE GENERALE 310.000,00 23.705,00 338.430,00 338.430,00




