ORDINE REGIONALE ASSISTENTI SOCIALI
DELLA CALABRIA

I{ia Paolo Orsi 1/1 — 88100 Catanzaro

Relazione Programmatica del Presidente
sul bilancio di previsione Esercizio 2024

Signori Colleghi,

il Bilancio di Previsione 2024 che vi viene sottoposto per I’odierna approvazione & accompagnato,

oltre che dalla relazione del Tesoriere, anche dalla presente relazione programmatica per come
previsto dal Regolamento.

Premessa

Anche nell’anno 2024, il Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria proseguira la
propria azione politico istituzionale finalizzata al perseguimento di tutti gli obiettivi prefissati nel
corso dell’attuale consiliatura, affrontando, al contempo, le nuove sfide che si profilano all’orizzonte
con la dedizione di sempre.

Nel corso dell’anno venturo, bisognera dare seguito al costante impegno profuso nel dialogo con le
gli enti territoriali (Regione Calabria, Ambiti Territoriali Sociali, Enti del Terzo Settore ed altri), per
cogliere tutte le opportunita derivanti da ogni risorsa finanziaria destinata al rafforzamento del
Welfare e per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza sul territorio calabrese e i LEPS.

L’Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria, alla data della presente relazione, & una comunita
professionale che annovera oltre 2500 iscritti e che nonostante la fuga di professionisti verso i territori
del Nord Italia, non ha registrato significativi decrementi e attualmente si colloca tra i primi dieci
territori per numero di iscritti.

Anche per il 2024 il Consiglio ¢ riuscito nell’intento di amministrare le proprie risorse con
parsimonia, nonostante le ingenti spese sostenute per il proprio funzionamento, garantendo, in tal
modo, la conferma della quota di iscrizione che, per ciascuna delle sezioni dell’ Albo, & stata fissata
in Euro 120,00.

Oltre 'impegno istituzionale, il Consiglio ha riservato grande attenzione alla formazione continua.
Fornire una formazione di qualita agli iscritti & stato e sara per il 2024 1’imperativo, incrementando il
convenzionamento con soggetti formativi per 1’organizzazione collaborata di eventi.

Una particolare attenzione verra riservata agli iscritti che vivono in aree distanti dai centri pid
densamente popolati, cercando di avvicinare 1’Ordine a questi professionisti, realizzando eventi in
aree limitrofe agli stessi e incrementando 1’offerta formativa attraverso i webinar.

Sotto il profilo strettamente ordinistico, il Consiglio intende, per il futuro, incrementare la
partecipazione della comunitd professionale, coinvolgendo maggiormente gli iscritti a fornire il
proprio apporto nella condivisione delle politiche da adottare, affinché si accresca il senso della
comunita professionale e di appartenenza alla categoria professionale.

Cid sard possibile anche attraverso il lavoro dei Tavoli istituzionali (Sanita, Giustizia, Welfare e
Minori), che ormai, da tempo, costituiscono un elemento essenziale che ha contribuito a innalzare il
livello di incisivita dell’Ente, grazie all’esperienza e alle capacita professionali delle colleghe e dei
colleghi che li compongono.

Per quanto riguarda I’attivita del Consiglio di Disciplina, & stato previsto nel 2024 un importante
stanziamento per il suo funzionamento, visti anche i risultati ottenuti in termini di deterrenza rispetto



alla violazione delle norme del Codice deontologico ¢ del Regolamento per il funzionamento del
C.T.D.

In tal senso il Consiglio si prefigge confermare il costante indirizzo da sempre tenuto, improntato al

rispetto delle norme di Legge che sovraintendono esercizio della professione e delle norme del
Codice deontologico.

A riguardo nelle designazioni di competenza del Consiliari (Esami di Stato, short list esperti, tavoli
istituzionali) continueranno a essere preferiti i colleghi in regola con tutti gli obblighi attinenti
Pesercizio della professione.

Anche in questo caso ’obiettivo del futuro immediato e supportare questo organismo affinché possa
portare a termine la gravosa mole di lavoro a cui esso e chiamata, costituendo prassi operative sempre
pil virtuose, nell’ottica di standardizzare le procedure e velocizzare il loro completamento, nel
rispetto dei termini della normativa disciplinare di riferimento.

Anche sotto il profilo della ricerca 1’Ordine si prefigge di proseguire nell’impegno di ottenere
importanti risultati, definendo, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, la ricerca avviata nel 2023
sulla libera professione in collaborazione con 1’Universita della Calabria.

In tal senso sono in via di programmazione incontri istituzionali con il mondo universitario per dare
corso ad altre iniziative similari che possano concludersi con pubblicazioni di certa valenza scientifica
e a sicuro vantaggio di tutta la comunita professionale.

Cio anche per favorire I’avvicinamento alla libera professione che, ancora oggi, non registra dati
significativamente rilevanti.

Conclusioni.
A conclusione della suestesa Relazione, confido in una vs. condivisione, auspicando I’approvazione

del Bilancio 2024 cui la presente si riferisce.

Catanzaro, 21/10/2023

Il Presidente
Dr.Danilo Ferrara




