FORMAT PIANO OFFERTA FORMATIVA 2024 CROAS CALABRIA

PREMESSA

Il Piano dell’Offerta Formativa (POF) 2024 si pone, sostanzialmente, in continuita con il programma dell’attivita formativa gia elaborato da questo
Consiglio nel 2023.

L’intenzione ¢ dedicare parte dell’attivita formativa alla metodologia professionale alla luce delle principali novita sociali, culturali e legislative, al lavoro
di rete e alla co-progettazione come importante strumento per la realizzazione di servizi sociali attraverso il coinvolgimento del territorio.

Il nostro Consiglio, infatti, predilige le piu ampie forme di collaborazione e sinergie, convinto che solo con la condivisione di risorse, competenze e idee,
sia possibile soddisfare i bisogni della collettivita che sono sempre piu complessi a fronte di sempre meno risorse.

E vero che il covid, o meglio le restrizioni ad asso legate, sembrano essere ormai un lontano ricordo ma bisogna ancora fare i conti con le conseguenze
che la pandemia ha lasciato, soprattutto nella capacita di relazionarsi gli uni con gli altri. Non dimentichiamo, inoltre, dopo il covid e tutt’ora, I’impatto
che le guerre in atto portano nella nostra nazione.

La nostra professione deve essere, pertanto, sempre piu preparata ad affrontare situazioni di crisi, emergenza e urgenza.

L’obiettivo ¢, inoltre, puntare alla formazione dei giovani assistenti sociali e dei supervisori di tirocinio, in stretta sinergia con le Universita calabresi,
per accompagnare la professione ed i professionisti sin dal principio, per garantire alle persone fragili e vulnerabili competenti e adeguate prestazioni.
Riteniamo fondamentale, inoltre, che la nostra professione sia anche sempre piu competitiva e per questo occorre una formazione specifica, specialistica
e aggiornata in tutti gli ambiti di intervento professionale, utilizzando competenze tecniche e digitali adeguate.

L’obiettivo &, invero, organizzare eventi e percorsi in grado di incidere in modo significativo sulla professionalita di ciascun iscritto, cercando di diffon-
dere saperi e prassi attraverso la condivisione tra i diversi ambiti di intervento in modo da accrescere, da un lato, la reciproca conoscenza degli assistenti
sociali nei diversi settori di lavoro, e dall’altro, I’acquisizione di competenze trasversali, utili per co-costruire percorsi integrati di co-programmazione e
co-progettazione.

La sfida &, ancora, re-immaginare il sociale, le parole che ci possono aiutare a costruire una prospettiva nuova sul sociale sono: confini, comunita,
cambiamenti climatici, competenze adeguate ad un futuro sostenibile, quello in cui gli assistenti sociali sono e verranno ormai sempre piu spesso chiamati
ad operare.

Per mantenere un ruolo attivo, difatti, € sempre piu indispensabile aggiornare conoscenze e competenze, tenendo conto dei nuovi scenari sociali, molto
pit globali e complessi.

Al POF 2024 hanno contribuito le osservazioni dei Consiglieri, il lavoro svolto dai Tavoli Tematici permanenti e le indicazioni degli iscritti tutti, solle-
citati ad evidenziare i bisogni formativi emergenti rilevati durante lo svolgimento dell’attivita professionale attraverso la somministrazione di un google
form in forma anonima.
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DATI DI CONTESTO

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA CALABRIA

SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne 1322 1049 2371
Uomini 94 91 185

ISCRITTI A SETTEMBRE 2023

Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne <35 311 302 613
Donne 35<65 828 661 1489
Donne >65 106 8 114
Totale 1245 971 2216
Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Uomini <35 22 14 36
Uomini 35<65 54 74 128
Uomini >65 11 0 11
Totale 87 88 175
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ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 30/09/2023

AMBITO TOTALE

Non dichiarato - Altro 109 + 309 =418
Associazioni 143
Collaborazioni 47
Cooperative 292
Docente 49
Ente Locale 293
Fondazioni 42
Imprese sociali 32
INAIL 5
Inoccupato 649
INPS 4
IPAB 2
Libera professione 128
Ministero lavoro 2
Ministero Giustizia 59
Ministero Interno 13
Pensionato 10
Sanita 368




FORMAT PIANO OFFERTA FORMATIVA 2024 CROAS CALABRIA

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

Occupato come Assistente Sociale 643
Disoccupato (gia occupato, ma che ha perso lavoro) 334
Non occupato (mai lavorato) 649
Occupato in altro settore 184
Pensionato 9

PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA

Tipologia

Protocollo 2

Convenzione 34
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RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI

ACCREDITAMENTO CONCESSO 108
ACCREDITAMENTO NEGATO 16
RICHIESTE DI ESONERO 630
DOMANDE EX POST 630

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI DAL CROAS: 14

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI IN PARTENARIATO: 94

RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO: é stato somministrato un questionario online anonimo per rilevare il fabbisogno formativo degli iscritti

calabresi,

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE: Modalita mista

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE: ambito territoriale della Regione Calabria, piattaforma Zoom per la modalita a distanza

MODALITA DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE: Gli eventi formativi organizzati dall’Ordine sono affidati preliminarmente ad una commissione
consiliare o alla commissione Consultiva che, sempre, in collaborazione con quest’ultima, propone il progetto formativo al consiglio che ne definisce la realizza-
zione. Si precisa che il CROAS Calabria sostiene e promuove il lavoro di rete e la collaborazione con I’esterno.

DISPONIBILITA DI SPESA PER LA FORMAZIONE: 4500,00
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PROPOSTE FORMATIVE:

« Area metodologico/professionale: presa in carico multiprofessionale di minori, famiglie multiproblematiche; strategie di intervento per rafforzare la
rete dei servizi territoriali e creare nuove forme di co-progettazione; scrittura professionale; tecniche di valutazione dei servizi sociali; ruoli e mandati
professionali; la trasmissione del sapere alle nuove generazioni; l'assistente sociale e i rapporti con le autorita giudiziarie. Mandato e tutela nell'e-
sercizio della professione;

« Area supervisione professionale: Leps e supervisione

- Area etica e deontologica: comunicazione assertiva, comunicazione non ostile, dilemmi etici, formazione continua come valore e responsabilita; equo

compenso; Teorie e pratica del nuovo Codice Deontologico — Un confronto tra il quotidiano e gli aspetti etici e deontologici, crocevia tra teoria e
pratica nell’agire dell’assistente sociale

« Area ricerche sociali e analisi politiche: ricerca sulla libera professione;

- Area programmazione e progettazione: co-progettazione come modalita di creazione di servizi attraverso il lavoro di comunita

- Area monitoraggio e valutazione: creazione di osservatori per lo studio, la ricerca, la valutazione dei fenomeni sociali

- Area giuridico-amministrativa: 1’evoluzione della giustizia di comunita alla luce della Riforma Cartabia; la riforma e le nuove sfide per i servizi sociali,

ruolo politico dell’assistente sociale, riforma del welfare locale con particolare attenzione al passaggio delle funzioni ai comuni; Diritto amministrativo,
contratti pubblici, bilancio degli enti pubblici e del terzo settore

- Area organizzativa, gestionale e manageriale: procedure amministrative e di co-progettazione per la realizzazione di servizi sociali;

« Altro (specificare): La cooperazione globale - Studiare le crisi globali che accompagnano il cambiamento climatico, le cause e gli effetti sia locali che

globali, perché le tre componenti economica, sociale e ambientale della sostenibilita sono connesse indissolubilmente.

Una ri-lettura dei rapporti lavorativi, delle forme di ridistribuzione delle risorse e dei tipi di disoccupazione dal punto di vista sociale puo dare il suo
contributo al superamento delle crisi e delle ineguaglianze attuali per fondare un modello economico nuovo, incentrato sul benessere della persona e
sulla natura, passando a una produzione e un consumo piu sostenibili; Modalita di comunicazione e coinvolgimento degli iscritti; il ruolo dell’assistente
sociale nella telemedicina L’assistente sociale al tempo dei Social Media - 1 rischi: Cyberbullismo, Cyberhate (il linguaggio dell’odio), sexyting,
sharenting; le opportunita: Creare nuove conessioni; Attivita creativa, Imparare e informarsi, cittadinanza attiva; L’uso professionale della rete e delle
nuove tecnologie nell’ambito del servizio sociale; la violenza online e di genere nelle coppie di adolescent e capacita dell’assistente sociale di accompa-
gnare le giovani generazioni ad una vita adulta responsabile e di rispetto della parita di genere; il significato di “consenso” nella cultura e societa odierna:
invecchiamento della popolazione e nuove sfide per il servizio sociale; crisi della famiglia e dei modelli educative; servizio di consulenza sociale in tutti
gli ambiti scolastici da realizzarsi attraverso la presenza della figura dell’assistente sociale scolastico
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TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITA POF ANNO 2024

Attivita formativa

Articolazione della formazione

Soggetti formativi coinvolti

Periodo presunto di erogazione

SWD 2024 Piattaforma zoom o presenza o mo- | Ministero della giustizia, universita, | Marzo 2024
dalita mista terzo settore
Percorsi formazione per i supervi- | In presenza o modalita zoom Universita, enti pubblici e privati Da stabilire
sori
Attivita seminariali per i giovani In presenza 0 modalita zoom Universita, supervisori di tirocini Da stabilire
professionisti
Festival del servizio sociale In presenza o modalita zoom Da individuare Da stabilire
Ricerca qualitativa sulla libera pro- | Interviste Unical, liberi professionisti Biennale
fessione
Riforma Cartabia In presenza 0 modalita zoom Ministero della giustizia — procure- | Da stabilire
Tribunali
In presenza o modalita zoom Consiglieri CROAS Calabria Da stabilire

Assemblee provinciali
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Attivita formativa

Articolazione della formazione

Soggetti formativi coinvolti

Periodo presunto di erogazione

Ruolo politico della professione In presenza o modalita zoom Da stabilire Da stabilire
Ruolo dell’Ordine e del Consiglio | In presenza o modalita zoom CROAS, CTD Da stabilire
territoriale di disciplina

In presenza o modalita zoom Da stabilire Da stabilire

Deontologia professionale e forma-
zione continua




