Consiglio Regionale della Calabria
Deliberazione del Consiglio n°® 366 del 08/11/2018 - Verbale n° 1172018

OGGETTO: APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2019.

L'anno 2018, il giorno 8 del mese di novembre, il Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria, riunitosi presso la sede
di Via Paolo Orsi I/1 in Catanzaro a seguito di rituale convocazione, rilevata la presenza dei sotto indicati Consiglieri:

COMPONENTI DEL CONSIGLIO PRESENTI ASSENTI1
FERRARA Danilo - Presidente X

MURI Maria Grazia - Vicepresidente
SAMA Vito - Consigliere Segretario
CARIOTI Federico - Consigliere Tesoriere
ADILARDI Antonella - Consigliere
CLERICO Diana - Consigliere
COLURCIO Pasquale - Consigliere X
DE FILIPPIS Maria Rosaria - Consiglicre :
DEMME Serafina - Consigliere

LAGANA Nadia - Consigliere
MALLAMACI Francesca - Consigliere
ROMEQO Pietro - Consigliere

SARACENI Isabella - Consigliere
SEVERINO Samuele - Consigliere X
TERRANOVA Francesco - Consigliere X
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Verificata la validita della seduta il Presidente, dott. Danilo Farrara;
Deputato il Consigliere Segretario, dott. Vito Sami, alla redazione del verbale della riunione;
Vista la Legge 23 marzo 1993 n°84;
Visto il Decreto M.G.G. 11 ottobre 1994 n° 615;
Visto il D.P.R. 5 giugno 2001 n® 328;
Visto il D.P.R. 8 luglio 2005 n® 169:
Visto il Regolamento di amministrazione e contabilita;
Visto il punto n. 6 all'o.d.g.: Approvazione bilancio di previsione 2019;
Sentita la presentazione del Tesoriere del Bilancio di Previsione Esercizio 2019, redatto sulla base dell’andamento finanziario
nell’anno 2018, delle esigenze funzionali per I'anno 2019, del contributo dovuto al CNOAS e delle previsioni di entrata per I"anno
2019;
Udito il consulente fiscale dr. Giuseppe Critelli;
Visto il Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2019, redatto nel rispetto del citato Regolamento di contabilith ¢ suddiviso in
Preventivo Finanziario Gestionale — Entrate e Preventivo Finanziario Gestionale — Uscite, allegato al presente atto per farmne parte
integrante e sostanziale:
Vista la Relazione del Tesoriere, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Vista la Relazione Programmatica del Presidente del Consiglio dell’Ordine della Calabria, allegata al presente atto per famme parte
integrante e sostanziale;
Il Consiglio, a maggioranza dei presenti.
DELIBERA

Di approvare il Bilancio di Previsione per |'Esercizio 2019, redatto nel rispetto del vigente Regolamento di contabilita e suddiviso in
Preventivo Finanziario Gestionale — Entrate ¢ Preventivo Finanziario Gestionale - Uscite, redatto con i criteri esposti e con le
integrazioni disposte dal Consiglio.

Di trasmettere la presente delibera al Revisore dei Conti per gli adempimenti di competenza.

La presente delibera, immediatamente esecutiva, € c
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: @m_a\l $)2 (nmsnan o %
X ¥ i
™ L S, - <

\
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www.ordascalabria.it E-Mail  infol@ordascalabria.it



ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE CALABRIA
Via P. Orsi n. 1/1 - 88100 Catanzaro

RELAZIONE DEL TESORIERE
AL BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2019

Gentili colleghi,

il Bilancio Preventivo per l'esercizio 2019 e stato predisposto dal sottoscritte Dott. Federico
Carioti, incaricato della funzione di tesoriere da settembre 2017

E’ slato redatto nel rispetto del regolamento di contabilita approvato dal Consiglio dell'Ordine
Nazionale degli Assistenti Sociali con delibera n. 91 del 25 luglio 2003 ed approvato dal
Consiglio Regionale dell' Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria con delibera n.
153 del 25/10/2008.

Esso st compone del Preventivo finanziario gestionale e del Preventivo economico.

In particolare il Preventivo finanziario, cosi come predisposto, contiene, suddivisi in capitoli, le
entrate e le uscite che presuntivamente saranno accertate ed impegnale nel corso
dell'Esercizio 2019, riporta i residui attivi e passivi a fine esercizio 2018 e la previsione di
cassa dell'anno 2019.

Il Preventiva economico riporta i costi ed i ricavi sulla base delle previsioni di entrata e di
uscita

Preventivo finanziario gestionale

Le entrate e le spese sono state determinate con criteri che non si discostano da quelli seguiti
gia nel 2018




ENTRATE
TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

Entrate contributive a canco degli iscritti — quote social) (€ 309 810,00 )
Le entrate contributive a carico degli iscritti comprendono
* quola iscrizione. la quota annuale & stabilita in € 115,00 (come da delibera del
Consiglio Regionale di data 08/11/2017 n. 492). gli iscritti allAlbo (sez A + sez B) al
0510.2018 sono n 2 572, in aumento rispetto al 05 10 2017 .
La cifra totale é rappresentata da € 295 780,00 (2.572 * € 115,00);
» tassa prima iscrizione. il calcolo € basato su un totale di 122 presunti nuovi iscritli, la
{assa di prima iscrizione all'Albo € pari a € 115,00
La cifra cornsponde quindi a € 14.030.00 (122 * € 115.00).

Allre entrate correnti— proventi e rcavi (€ 7.000.00)

Le altre entrate correnti riguardano | diritti di segreteria che s shmano In € 4 000,00, gh

interessi attivi su depositi & c/c € 1.000,00 & i recupen & | nmborsi per morosita € 2. 000,00

Si puo notare come | dintt di segretenia siano notevolmente variati rispetto al bilancio 2018,
TITOLO 1l — ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Entrate in conto capitale

La vaoce non & presente in bilancio’ non si prevede alcuna entrata in conto capitale nel corso
del 2019

TITOLO Il = ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

Sono previste partite di gire per € 30.000,00.

USCITE

Le uscite sano state previsle con riferimento all'ordinario funzionamento dell'ardine, nella

seguente misura.

TITOLO | - USCITE CORRENTI



Uscite per gh Organi Istituzionali

Sono stati quantificati i getton di presenza, le indennita e | nmborsi dei Consiglieri necessari
per assicurare il regolare svolgimento dellattivita istituzionale, nonché il compenso e |
rimborsi spese del Revisore. E' stata prevista la spesa da sostenere per Il Consiglio d
Disciplina per un importo di € 16 550,00, diminuito di € 6 515,00 rispetto al 2018.

Le uscite per gl organi istituzionall ammontano ad € 105 306,00

Useite per il personale

Le spese per Il personale dipendente comprensivi di onen previdenziali ammontano ad €
28 800,00. Esse sono state previste per una dipendente retribuita in base al “Contratto
Collettivo per i dipendenti degli Enti Pubblici non Economici’

Uscite per l'acquisto di beni di consumo e di servizi

Sono qui comprese le spese per acquisto di libri e nviste, nonche le spese previste per
avvalersi di professionisti esterni che assistono abitualmente l'ordine

In particolare, un dottore commercialista per la lenuta della contabilita. redazione del bilancio
di previsione e del conto consuntivo, nonche per gl adempimenti in materia di lavoro & in
materia fiscale e tributaria, un fornitore di servizi informatici; un esperto per gli adempimenti in
materia di legge sulla Privacy, un responsabile in materia di "Sicurezza"; un avvocalo per
l'assistenza legale. E' prevista, inoltre, la spesa di un professionista specificatamente
incaricato del servizio di riscossione delle morasita che. in proposito, opera anche a supporto
dell'unica dipendente nelle atlivita quotidiane con contenuti ammunistrativi Per il 2019 si
prevede un aumento delle spese per la gestione della Privacy pari ad € 3.200,00 e spese
aggiuntive pari ad € 3.600,00 per I'addetto stampa ed € 1.880,0C per la gestione del sito web
Infine, sono previste spese per la polizza assicurativa delle sede per € 800,00

Il totale delle predette spese ammontano ad € 53.740,00.

Useite per il funzionamento degh uffic

Riguardano

le spese per affitto e spese condominiali: € 9.882 00,

le spese per servizi di pulizia e manutenzion|. € 1.540,00

le spese per | servizi di telefonia’ € 1 800,00,

le spese per la fornitura dell'energia elettrica, gas: € 2 200,00;
le spese poslali e per l'acquisto di valori bollati: € 3.600,00,

le spese per cancellena e stampanti’ € 2 000,00

le spese per fornitura acqua e TARSU € 1.100,00,

spese varie € 500,00



Sono previste, inoltre, spese per la tutela prafessionale pari ad € 1.000,00 e interessi passivi
di € 870,00.

Oneri tributari

Nel capitolo sono state iscritte le somme che si prevede di pagare per I'IRAP sulle retribuzioni
della dipendente e sui gettoni di presenza corrisposti agh organi Istituzionali. Il totale degli
oneri tributari ammonta ad € 7 800,00 per I'IRAP ed € 100,00 per tributi van

Fondo di riserva

Nel rispetto delle norme sulla prudenza amministrativa & nel rispetto dell’'art 13 del
Regolamento di contabilita é stato previsto un fondo di riserva di € 1 000,00 al fine di
garantire la copertura di evenluall spese impreviste

Accantonamento al Fondo TFR

E’ prevista la quota che annualmente matura sulle retribuzioni della dipendente nella misura
stabilita per legge pari ad € 1 652 00

Uscite per il Consiglio Nazionale
l.e uscite di questa voce ammontano ad euro 82 304,00.

In guesto capitolo & stata preventivata la quota da corrispondere al Consiglio Nazionale,
calcolata in base al numera degli iscritti

E' comunque da sottelinearne l'entita rispetto allo scorso esercizio finanziario, con un

incremento di euro 13.670,00 Esso rappresenta uno dei costi che incide notevolmente sul
bilancio dell'Ordine.

Uscite per corsi di formazione, convegni, seminari e laboralor

Sono stati previsti € 7.500,00 per l'organizzazione di eventi formativi e seminari
TITOLO Il = USCITE IN CONTO CAPITALE
Non sono previste uscite in conto capitale nel corso del 2019
TITOLO Il = USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
Sono previste partite di giro per € 30.000,00

Preventivo economico

In sintesi il Preventivo economico pud essere rappresentato come seque:



PREVENTIVO ECONOMICO
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teattamoento line apponta. s e altn cosf
aftri costi

_30.452.00 |

Ammortament e svalutazion
amm lommaob mal., imm., e relative svalulaziom
svalut credit deilathvo cireolante e disp Iiguide

143900

1.438 00

variaz mal prme di cONSmo, merc eco
accanlonamenti per nsohi

accantonament! & fondi per angn

anen diversi i gestione

Totale cost della produnone

Differenza tra valore e costo della produzione

PROVENTI E ONERI FINANZIARI
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Totale partite straordinarie (20-21) “

RISULTATQ PRIMA DELLE IMPOSTE(A:B+/-C+/-0+/-E)
imposte sul reddito di esercizio, correnti differite e anticipate

UTILE o PERDITA di Esercizio

10.477.00
7 800,00

2.677,00

14 3G8.00C
g 068,060

5.300,00




Prospetto riepilogativo:

Avanzo econaomico auro 2.677,00
a dedurre quote ammortamento euro 1.438,00
uscite c/capitale euro

Avanzo di amministrazione euro 4.116,00

Il Praventivo finanziano gestionale redatio per compelenzs con ) criter espost, presenta un avanzo

di euro 4.116,00

Il Preventivo economico evidenzia un avanzo di euro 2.677,00; | due document! trovana purituale

riconcihazione fra di loro come nsulta da nepilogo al punto precedents

Per guanto Vi abbiamio esposta settoponiama |a proposta di Bilancio di previsione per ['esercizio

2019, per Il gquale auspichiemo lg approvazione come per legos

Catanzaro, ()8 /1. &3{({’

Il Tesonere
Or Federico Camot
.; r 4 3




ORDINE REGIONALE ASSISTENTI SOCLALL
DELLA CALABRIA
Via Paolo Orsi 171 — 88100 Catanzaro

Relazione Programmatica del Presidente
sul biluncio di previsione Esercizio 2019

Signori Colleght,

1 Bilancio di Previsione 2019 che vi viene sottoposto per "odierna approvazione ¢ accompagnato.
oltre che dalla refazione del Tesoriere, anche dalla presente relazione programmatica per come
previsto dal Regolamento.

Premessa

Anche quest’anno sard ricco di impegni, i iniziative ¢ cambiamenti cui bisopnerd  are
necessariamente fronte

Fra gh obietivi programmatici ¢he il Consiglio nticne prioritan. oltre a quello costante detla
promozione ¢ della tutela della professione ¢ dei professionisti che la compongonoe. vi ¢ guello di
una formazione continua sempre pin qualificata ¢ disteibuita sul erritorio, quello di intensiticare 1o
slorzo interattivo nei confronti delle istituzione ¢ degh enti locali per sollecitare Passunzione di
assistenti sociali, quello di attuare un’amministrazione pio partecipata ¢ condivisa erazie alla
recente istituzione dei gruppi provinciali di Livoro.

I ressuto cconomico sociahl della Calabria ¢ in costante evoluzione ¢ cio ha determinato
significativi mutamenti che investono significativamente il nostro comipito di governo del
raggruppamento professionale.

In questa situazione di ineertezze ¢ di gravi limit nella possibilita di esprimere compiutamente
progeiti di tutela, di promozione ¢ formativi all altezza delle competenze che il servizio sociale
richiede, ¢ ancora pit importante compattare la comunita professionale. facendo levi sul senso di
appartenenza ¢ ritrovare, per quanto possibile unita di mtenti.

Tanto premesso si evidenzia quanto segue.

Ad un anno ¢ tre mesi dall’inizio della nuova consiliatura st da atto che in data 10 aprile 2018.a
seguito di provvedimento di nomina del Presidente del Tribunale di Catanzaro, si ¢ insediuto 1
nuovo consigho di werritoriale di disciplina composio da 15 consigheri Assistenti Sociali (9 per la
seztone A e 6 per la sezione B).

Detto organo succede a quello precedentemente in carica del quale ha ereditato tute le pratiche non
ancora pendenti con aggravio di carichi di lavoro e di costi aggiuntivi lno a ora non contemplati.

Approvazione GDPR - Regolamento UL 2016/679 — nuove regolamento in materia di privacy

L.a nuova normativa curopea, netlo specifico, st inserisce nel nostro ordinamento accanto alle nonme
del DLgs. 19672003 (ed. Codice privacy). andando a sostiture L Direttiva 95/46/CE (che viene
espressamente abrogata). In particolare, In nuova regolamentazione giuridica della privacy prevede,
aceanto a una serie di semplificazioni per imprese ¢ PAL sopratiutto un cambio radicale
nell impostazione della tutela dei dati personali. che dovra concretizzarsi in una sorta di “medello
arganizzativo”™ da implementare in ragione di un’attenta analist dei nischi ¢ @ seguito di



un"autovalutazione finalizzata all’adozione delle miglion strategic volte a presidiare i trattamenti di
dati effettuati,

Tale adempimento genererd dei costi supenion a quelli prima destinati per gli adempimenti in
materia di privacy

Di seguita i principali obicttivi di cui 'Ordine si prefigge il raggiungimento nell’anno 2019:

favorire Uinterazione telematica con la Comunita Professionale per una semipre
maggiore partecipazione alle iniziative dell”Ordine:

- incrementare  efhcienza  della  segreteria  dell’Ordine  dotundaly delle
strumentazioni ¢ delle professionalith necessarie a supportare al meglio il considerevole
carico 1 notevoli carichi di lavoro ¢ continuare a formire supporto gqualificato al nuovo
Consigho Territoniale d Disciplina per una pin celere definizione delle pratiche in carico ¢
fare fronte o tutte le incombenze connesse all’attribuzione det crediti per la formazione
continua, implementazione e la gestione del data base. Uarchivio dei documenti del detto
NUOVO OFgano;

- moltiplicare le iniziative per il rilancio mediatico della professione ¢ incoraggiare
interventi ath a nisvegliare Nopinione pubblica che contrastino con la visione distorta
dell’assistente sociale attraverso il supporto di professiomista gqualilicato  iseritto - anche
all’ Albo dei Gioralisti. che si curi, quindi. di rendere percettibile ed evidente il ruolo svolio
dai nostri professionisti nelle complesse dinamiche del vivere contemporanca,

- sollecitare alle Amministaziont Nassunzone di assistenti socialt ¢ contrastare e
lorme di precarizzazione del lavoro ¢ esternalizzazione del servizio sociale:

- favorire il confronto con 1 vertict ed i rappresentanti del Governo regionale, del
Consiglio Regionale, Presidenti di Commissioni Consilian sui temi delle politiche sociali.
sanitaric. del lavoro, dell’ambiente che inevitabilmente con la professione si interlfacciano:

- promuovere la  libera  professione  ¢/o privata come  conerela opportunita
occupazionale. diffondendone la conoscenza tra gl iscriti:

- garantire un’offerta formativa pia capillare nel territorio calabrese  cercando
rendendosi promotori di iniziative Tormative in collaborazione o cooperazione con altri
soggetti formatori ¢ sumentare Uofferta di corsi FAD gratuiti per facilitare 1 colleghi
disoccupati o svantaggiati;

- pubblicare mateniale inerente corsi ed eventi signilicativi a benelicio di tatta la
comunith professionale ¢ incentivare forme di collaborazione tra gl iseriti ¢ 'Ordine,
dando maggiore spazio ¢ visibilith a ttte le esperienze e a tatte e argomentaziont di
interesse comune anche attraverso il sito istituzionale:

- rafforzare le sincreic con altre realta orgamzzate  della professione AIDOSS,
ASSnaSSs. SoSSISS. SUNAS, ecel

- monitorare andamento degli Fsami di Stato:

- promuovere la colluborazione con altrt ordini professional su tematiche di Interesse
comune;



- aumentare le occasioni di incontro con gl seritt (per acereseerne il contatto) e
stimolare lo spirito di appartencnza ally categoria prolessionale:

- sostenere la formazione di base ¢ continua ralforzando la sinergia con gl Atener per:
incrementare il numero dei corsi ¢ del seminari da organizzare in collaborazione,  stipulare
convenzioni per la gestione di tirocini professionali sempre pra qualificati: -

- proseguire la colluborazione dell’Ordine  sulle varie normative ¢ sulle polinche
sociali in Calabria, sollecitando 'adozione di iniziative comuni finalizzate alla redazione
un documento condiviso ¢ immediata attivazione di un tavolo teenmco  permanente tra s
Regione. e rappresentanze degli enti locali, dell"Ordine Professionale, della samita, delle
universiti, delle associazioni di categoria ¢ delle parti sociali anche al fine di imporre L
salvaguardia o impegno di nuove risorse destinate ai servizi sociali nei bilancr degli enti
calabresi:

Conclusioni.
Concludendo la presente Relazione, fiduciosa in una vs. condivisione, auspico Vapprovazione del
Bilancio 2019 cui la presente si riferisee.

Catanzavo. N /11 /2= ,Sf

I Presidente
Dy Danily FFerpesa
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Cohige ENTRATE ANND 201B ANNG 2018

M ENTRAITE CONTERIBLTIVE A CARIO DL 308 430,00 315 810 00

L o ENITRANE NIZTATIVECT TTTHA

A) Totale entrate correnti 308.430.00 318.810.00

T ] ALIPNAZIONE DY INeepin ) = sririn Al
ML ALIENAZIONE DEIMIMOBILIZZAZHONT TECKICH!
(DAL REALIZZO DEVALOR] MOBILIAR]

TYSTATL

LE REGhis

RN T ALY DA PARTE DELCONUINGE DF)
24K WVCAFITALL A PARTE DEAL TR] ENTTIMTRBLK

0 82 NE DML

Wit ASSENZIONE DEAL TRIDEBIT BN AaNAlARY

(R 2y ENJSSIONE DI ORBLIGASION]

[Nl

B) Totale entrate c/capitale

DO T30V O ENTRATE AVENTINATURA I FAKTITE I GIRUD 30.000.00 3000000
| A+f+0) Totale entrate complessive 338 430,00 346.810.00

Utilizzo dellavarzo di ammimisliazione inzigle
Totali a ummm|m“o 338.430.00 346.810.00
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SUTTE PER FUNAUMNANEN{OY L1
LSUITE PER PRESTAZION] ISTITUZONALI
TRASERRIMENTI PANSING

DN FINANZIAR]
CINERETRIBLTARY
WMRETTIVE EEOMPENSATIVE T T
LISCTIE MO8 CLASSEC AR INALTRE VO

(NER] PER L PERSUNALEIN QUIESCENZA
ACTANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DY FINE RAPPURTO
ACCANTONAMENTD & FOINIY RISCHL FRONER]

OLOTE CONSIGETD NAZHNALT
CONVEIND FORNXZIONE E ASSER]

HEY]

CONCESSION] DI CREDHTT FD ANTIUIEAZION|

INDENNITA' D] ANZIANITA' E SIMILART AL PERSONALE CESSATO DAL SERV|£i
RIMBORSL DA I

RIMBORST D ANICIEAZT NI PASSIVE

RINBORST D1 DBBLIGA /0N

RESTITUZIONE ALLEGESTIONT AUTONOME DEANTICIPAZIUNI
STINZIONT PERITI DIVERSI

ACTANTONANIENTI PR SPESTE FLUTURI

AUCANTONAMBENTO MER RIPRISTIRUVINVESTINMENT]

B1) Totale uscite cfc capitale

ClabSCHE AV ENTFRATLURA L ARTTIL: 13 GIKe

| A1+B1+C1) Totale uscite complessive

Coperiura ael gisvangzo d) ammussiraziong iniale
Totali a pareggio

Z3.282 00
1.000 00

Lir g
—t
(o]
£
L=
(o |

1,504 00

£8.634 00

Lutlice USCITE ANND 2048 ANNO 2018
iz il 113.840.00 105.3086.00
il (2 20.100.20 26.800.00
3 45.950.00 §3.740,00

ey sy

e DLL]

1.000

=
[=

P
i

870.00
7.200.00

1.000.00

1652,00

§2.304,00

500 00 7 500.00
301.208 00 312.894.00
30.000.00 30.000.00
331.898,00 342.694.00
331.898.00 342.694,00
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RISULTATI DIFFERENZIALI ANND 2018 ANND 2018
4 - Al Saldo di parte corrente 6.532,00 4.116,00
e te in c/cap.cebitl finanzian in scadenzd) Situazione finanziaria
B - B1) Saldo movimenti In ¢/capitale
A+B-Cunte In c/capitale neias i scadenza) - (A1 - 87 (ngebitamenio/Accreditamento netto
{A+B+C)- A1 + B1=C1) Avanro/disavanzo di competenza previsto B.532.00 4.116,00
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ALLEGATO 3

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISUL TATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELLTESERCIZ10 2018 (ALLINEZIO DELLTESERCIZNO 2010 8)

Fondo cossa iniziale

¢ Residui attivi niziali
= Residui passivi iniziali

Avanzo Dispvango di amminmstiazione inizinle

b Entrate g aceertate nell'esercizo

= Useite git impegnate nell'esercizig

= Variaziond det residui attivi pid verd fcatesi nell'esercizio

=0 Magmzioni dei residui passivi gaa verlicies) nell'esercizio

= Avanzod Disavanzo di ammumstrazione alla data di scedozione del bilancro

Entrate presunte per il restante periodo

- Useite presunte per il restimne periodo

e Variazion dei residui attivi, presunte per il restante periodo
/1 Variazioni dei residui passivi. presunte per il restante periodi

Avanzo/Disavirzo di asministrazione presunto al
312208 da applicare al bilancio dellVanno 2010

A) D500

17255200
GR. 730,00

L RTO0

251 320,00
1L 4S87.00

S8 L00

600,00
< 10X A4 .00

653200

L'atilizzazione dell'avanzo di amministrazione per Fesercizio 2007 risulin cosi previstr

Parte vincolata
al Trattamento di fine rapportn

al Pondi per rischi ed oneri

al Fondo ripristino investimenti

per i seguenti alirt vineali

Toile parte vincolaty
Parte disponibile
Parte di cni non si prevede Putilizzazione nellesercizio X

1 otale parte disponibile

Totale Risultato di amministrazione presunto
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ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE CALABRIA

Via P. Orsin. 1/1 -~ 88100 Catanzaro

L'anno 2018, il giorno 20 del mese di novembra alle ore 17:30, presso il proprio studio sito in
Botricello, Via Nazianale n. 465 ~ il Revisore Unico dei Conti deli’Ordine degli Assistenti sociali della
Regione Calabria, Cav. Puccio Dott. Salvatore, preso atto della bozza del bilancio preventivo,
proposto dal Tesoriere Dott. Cariot| Federico, in data odierna procede all'analisi del bilancic

preventivo 2019, in corse di approvazione dal Consiglio previsto nella riunione in data 08/11/2018,

come da unita

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO ALLA BOZZA PREVENTIVO 2019

Il Revisare, nel procedere all’esame del Bllancio di Previsione 2019, rileva quanto segue;
Le poste di bilancio, relativamente a quelle movimentate, sonc ¢esl composte:
Le entrate sono state suddivise in:
TITOLO 1 —ENTRATE CORRENT!
CAPITOLO 001 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLHISCRITTI
CAPITOLI DA 002 A 011 ENTRATE DIVERSE
TITOLO 11 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO 1l = PARTITE DI GIRO

Le uscite sono state suddivise in 11 categorie del Titolo |
TITOLO | - USCITE CORRENTI
CAPITOLO 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
CAPITOLC 002 USCITE PER I PERSONALE
- CAPITOLO Q03 USCITE PER L'ACQUISTO BEN!I CONSUMQ E DI SERVIZI
CAPITOLO 004 USCITE PER IL FUNZIONAMENTO UFFICH
- CAPITOLO 005 USCITE PER PRESTAZION! ISTITUZIONALI
CAPITOLD 007 ONER! FINANZIAR!



- CAPITOLO 008 ONER! TRIBUTARI
- CAPITOLO Q10 FONDO DI RISERVA
CAPITOLO 012 ACCANTONAMENTO TFR
- CAPITOLO 014 CONSIGLIO NAZIONALE
- CAPITOLO 015 CONVEGNI, FORMAZIONE E ASSEMBLEE REGIONALI

TITOLO Il = USCITE IN CONTO CAPITALE
TITOLO Il — PARTITE DI GIRO

[l Revisore & chiamato ad esprimere un giudizio complessivo sul Bilancio di previsione per l'anno

2019 dell'Ordine degli Assistenti Sociali dells Regione Calabria, soffermandosi sulle voci pil

significative:
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA CALABRIA
PREVENTIVO ECONOMICO E FINANZIARIO ESERCIZIO 2019
PROSPETTO RIEPILOGATIVO

ENTRATE
TITOLO | - ENTRATE CONTRIBUTIVE € 309.810,00

ENTRATE DIVERSE €  7.000,00
TITOLO Il — ENTRATE IN CONTO CAPITALE € 0,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO € 30.000,00
TOTALE ENTRATE € 346.810,00
USCITE
TITOLO | — USCITE CORRENT!
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE € 105.306,00
USCITE PER IL PERSONALE € 28.800,00
USCITE PER L’ACQUISTO BENI CONSUMO E DI SERVIZI € 53.740,00
USCITE PER IL FUNZIONAMENTO UFFICI € 2262200

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI € 1.000,00



ONERI FINANZIARI

3 870,00
ONERI TRIBUTARI € 7.900,00
FONDO D! RISERVA € 1.000,00
ACCANTONAMENTO TFR € 1.652,00
USCITE PER |L CONSIGLIO NAZIONALE € 82.304,00
CONVEGNI, FORMAZIONE E ASSEMBLEE REGIONALI € 7.500,00
TitoLon
USCITE IN CONTO CAPITALE X 0,60
TrroLo i
PARTITE DI GIRO € 30.000,00
TOTALE USCITE € 342.694,00
AvANZO € 411600
ENTRATE

Il tatale delle “entrate contributive o carico degli iscritti all'ordine” & esposto in bilancio per
€ 795.780,00, a cui si aggiungono quote e contributi per nuove iscrizioni € 14.030,00. Tale
dato evidenzia un incremento complessivo per un importo pari ad € 5.980,00 rispetto alle
previsioni anno 2018, giustificato dal maggiore numero degli iscrittl.

Pertanto, la quota relativa al contributo di competenza dell’'ordine degli assistenti sociali
della Regione Calabria rilevata nel bilancio previsionale & pari a € 115,00 per I'Albo A (per n.
1.467 Iscritti) e di € 115,00 Per I'Albo B (per n. 1.105 iscritti).

Le entrate per tassa di iscrizione Sez, A sono previste in € 115,00. Sl rileva che | contributi
previsti per 'anno 2018 relativamente sia all'Albo sez, A sia all'Albo sez. B, non sono stati
interamente incassati e i Residui Attivi esposti nel bilancio sono pariad € 128.953,00, i qual
rappresentano crediti per quote pregresse anni precedenti.

Tra le “entrate diverse” sono Iscritti interessi attivi per un totale di € 1.000,00, diritti di

segreteria di € 4.000,00, recuperi e rimborsi per morosita € 2.000,00 e partite di glro per €
30.,000,00.

Si prevede, pertanta, unentrata di € 309.810,00, quale Previsione di competenza de| 2018,

registrando una variazione positiva di entrate di cassa di competenza rispetto all’'anno precedente

3



di £5.880,00, ed un'entrata complessiva di € 34 6.810,00, guale Previsione d| Cassa caniplessiva pat
lanno 20189,

USCITE

Le spese correnti per cassa sono suddivise in 11 categorie per un totale di € 312.684,00, $i
evidenziano le poste pil rilevanti: vi sono il Contribute al Canciglio Nazionale di € 82.304,00,
aumentato notevolmente rispette al 2018, le spese de| personsle di € 2B.800,00, |« spese
per gli Organi Istitizionali per uti totale di € 105.306,00. |l Revisore nota che' vi & una
previsione di diminuzione delle spese per il consiglio di discipling ad € 16.550,00, rispetto #l
2018 di € 23.065,00; un aumento delle spese relative alla gestione della Frivacy di € 3.200,00
rispetto all'anno precedente e I'aggiunta di huove spese come guelle per 'addetto stampa
per € 3,600,00 e quelle per 12 géstione del sito web di € 1.280,00; sl notz anche |z voce di €
7.500,00 relativa alla formezione cantinua;

[l Totale dalle Uscite ammonts a € 342.694,00.

Non sano presenti uscite in conto capitale.

Dall’esame di tutte le poste inserite nalla proposta di bilancio per il 2019, il Revisore rileva come |e

spece §

iano state previste in modo da garantire un corretlo svolgimento dell’Attivita gestionale

dell'Ente tale da giustificare un avanzo ecconomico di € 2.677,00 ¢ a dedurre le quote di

ammortamento pari ad € 1.439,00, un Avanzo di Amministrazione di competenza pari ad €
4.116,00.

Il Revisore, tenendo conto:

Esorta

Dei risultati ottenuti per il recupero dei residui attivi relativi agli annl precedenti,

Della certezza dei residul passivi,

Nella necessaria previsione di spesa per la Formazione professionale Continua che rientra

armai tra i fini istituzionali dell'Ordine,

tutti gli iscritti ad effettuare puntualmente il versamento del contributo di iscrizione e

sollecita tutti gli iscritti morosi ad assolvere il pagamento del contributo relative agii anni precedent!

nel pilt breve termine possibile. Inoltre, raccomanda I puntuale versamento delle quote di

pertine

nza del Consiglio Nazionale,



Infine, si chiede l'istituzione di un registro del contenzioso e in merito alla procedura legale in
pendenza presso I'lnps si suggerisce di risolverla con la Rottamazione Ter, prevista dalla Lepge
119/2018.

Il Revisore, preso atto anche della Relazione del Tesariars, ritiene di poter gludicare in modo
positivo, da un punto di vista tecnico-contabile, il “Bilancio di Previsione 2G19” e ritenendo
sufficiente I'attendibilitd dei dati relativi alle entrate e la congruitd e la coerenza delle uscite

previste, esprime parere favorevole per I"accoglimento della Bozza del Bilancio di previsione per

I'anno 2018 e se ne approva il contenuto.

Non essendovi altro da verificare |a stesura della relazione termina alle ore 19:20,

Botricelle, 20/11/2018

Il Revisare Linico

Cav. Puccio Doit. Salvat oré’.



