DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

Il/La sottoscritto/a DANILO FERRARA nato/a CATANZARO il 27/10/1974 e residente a MONTEPAONE LIDO (CZ),
in relazione all'incarico di Presidente del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali della Calabria,
presa visione del D. LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione precedente e
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo
di 5 anni;

DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi e/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di
interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,
nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito della sezione “Titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Catanzaro, 08/07/2024
Firma


mailto:ordascalabria@pec.it

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA” E DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

Dol ey
AT

nato/a

i f e residente a . LA, in relazione  all'incarico  di
; . >~ del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali delfa Caiabria, presa visione del D.
LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati di controflo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, delia

Legge 6 novembre 2012, n. 190%;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 dei DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- consapevole dei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni che "amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi delf’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
~ consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 Ia dichiarazione mendace
comporta la inconferibilitd di qualsivoglia Incarico df cui allo stesso decreto legislativo per un periodo
di 5 anni;

DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibility e di incompatibilitd previste dal decreto
legisiativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilitd da parte del responsabile per ia prevenzione
della corruzione, decadra dallincarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n, 200, in
vigore dal 1° gennalo 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconascimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di
interessi.

il sottoscritto si impegna, altres], a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,
nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell'ambito della sezione “Titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo”

Ai sensi dell’art, 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data, -




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA
(art. 20, comma Z D. Lgs n. 39/2013)

\.

WLa sottoscrittg/a ‘f EAl
il i/f\\se»f c_a‘“‘{&, T

“\m\i é“{:é € g A del Consiglio regionale delf’Ordme degf: Assrstentl sociali delia Calabria, presa visione del D,
Y Y e O
HEETRE T k39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichl presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge 6 novembre 2012, n, 190%;

- ai sensi degli articoll 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che Famministrazione precedente é
tenuta ad effettuare, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell'articole 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta ia inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo
di 5 anni;

DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e di incompatibilitd previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.1.

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall'incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglic nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivitad di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi efo riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi.

H sottoscritto siimpegna, altresl, @ comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

It sottoscritto si dichiara informato che, al sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell'art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sar3 conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione "Amministrazione trasparente”, nellambito della sezione “Titolarf di

incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Af sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. {tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rifasciata.

Luogo e data,




DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

Il sottoscritto FRANCESCO TERRANOVA nato a COSENZA (CS) il 03 giugno 1980 e residente a COSENZA (CS), piazza
PEPPE GERVASI 16 in relazione all’'incarico di consigliere e tesoriere del Consiglio regionale dell’Ordine degli
Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D. LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione precedente e tenuta
ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76
dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo di
5 anni;

DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto legislativo
8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi e/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di
interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere, nel
caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs. 39/2013
e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul sito web
istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito della sezione “Titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento

2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data, COSENZA,

ey



DICHIARAZIONE SULL INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONEERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
{art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

nato/a
AL 4, In relazione allincarico di

(¢ 41 e residente a £ A
=NE ~.__del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali defla Calabria, presa visione del D.

LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a nerma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

4

Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole def controill sufla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 delio stesso DPR 445/200 e delle sanzloni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, af sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislative per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA -

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibility e di incompatibilitd previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.3% e s.m.i.,

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi defi’articolo 19 del D. lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompattbilitd da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere In alcuina causa di incompatibilita ai sensi dell’art, 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi e/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi.

H sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione dal CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

It sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell'art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito della sezione “Titolari di

incarichi politici, di amministrozione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ji. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazlone, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per fe finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data,




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA'
(art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

II/La sottoscritto/a L/"\LG (_ONCQ"DC\ nato/a R@.

A3 K. 1G4 ¢ residente a _ QC. , in relazione allincarico di
CONSIGLERA,  del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D,
LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo
di 5 anni;

DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e di incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;
- in ogni caso astenersi e/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di

accreditamento di eventi e/o riconoscimento dei creditl formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di
interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, @ a rendere,
nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell'art,20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. l]a presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezlone “Amministrazione trasparente”, nell'ambito della sezione “Titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell‘art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.li. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento

2016/679), | dati contenuti nella presente dichiarazione, saranna trattati con strumenti informatici esclusivamente
per e finalita per cul la dichiarazione medesima viene rilasciata,

Luogo e daw.&@;l@l%- SR
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE Di INCONEERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
{art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

et b G

Loy A nate/a S,
in relazione all'incarico di

]

BT LA A Al g g
Toad LG NE e [ PR "

li/La sottoscritto/a

‘ e residente a o
FosiigLea del Consugfro regionale dell’Crdine degli Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D.

LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge 6 novembre 2012, n. 190%;

- af sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n, 445 {Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materfa di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi deli’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.

75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs, 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- hon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e di incompatibilith previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.38 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere & conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadrd dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento deila formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nefla seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
‘CROAS; ‘

- hon esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento del crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interesst.

I sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente aventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamente UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nellambito della sezione “Titolari di

incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell'art. 13 del D. tgs. 196/2003 e ss.mmu.il. {tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cuf ia dichiarazione medesima viene rifasciata.
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Luogo e data,




DICHIARAZIONE SULL INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20, comma 2 D, Lgs n. 39/2013)

Ty “\\ L

nato/a (s W
.., in relazione allincarico di

Ii/La sottoscritto/a N
il A A e residente a /. foo ATl foo
del Consiglio regionale dell’Crdine degli Assistenti saciali della Calabria, presa visione del D.
LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incormpatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge 6 novemnbre 2012, n. 1907;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 {Testo Unico deile disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita defle dichiarazioni che amministrazione precedente é
tenuta ad effettuare, ai sensi del’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D, Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilitd da parte del responsabile per la prevenzione
deila corruzione, decadra dallincarico decorso il termine perenterio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatihilita ai sensi dell'art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1" gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e

CROAS;
- non esercitare attivitd df formazione continua a titolo oneroso, satve le specifiche deroghe di cui al

comma 3;
- in ogni caso astenersi ef/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sard conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sitoc web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito della sezione “Titolari di

incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell’art. 13 del D, Lgs. 196/2003 e ss.mmu.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalitd per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data, . = e ate P




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA” E DI INCOMPATIBILITA’
{art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

T L

nato/a % .
, in relazicne all'incarico di

SR e residente a _ .

def Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D.
LGS, n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilith di incarichi pressc le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controflo pubblico, a2 norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge & novembre 2012, n, 190”;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentart in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dej controlli sulfa veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.

75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- non incorrere in alcuna deile cause di inconferibilitd e di incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.f..

DICHIARA, INOLTRE, Dt

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilitd da parte del responsabile per fa prevenzione
della corruzione, decadra dalVincarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi defl’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, saive le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nefle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamente di eventi e/o riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nefla sezione “Amministrazione trasparente”, nellambito della sezione “Titofari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” |

Ai sensi delart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. {tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data,




DICHIARAZIONE SULL INSUSSISTENZA DI CAUSE D! INCONFERIBILITA' £ DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20, comma 2 D. Lgs n, 39/2013)

nato/a

in relazione all'incarico di

ll/La sottoscritto/a

i e residente-a | - ,
: < del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D.
LGS. n. 39/2013 “Disposiziene in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articole 1, commi 49 e 50, delfa

Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- ai senst degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legistative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni che amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D, Lgs. 39/2013 Iz dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico df cui allo stesso decreto legisiativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA -

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 2 s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a cohoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. lgs. 39/2013, in seguito alia
contestazione di una eventuale causa di incompatibilitd da parte del responsabile per la prevenzione
delfa corruzione, decadra dall'incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennalo 2023;

- hon essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi e/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento del crediti formativi ove fosse rawisabile un conflitto di

interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell'ambito della sezione “Titolari di

incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo”

Ai sensi dell’art. 13 del D, Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data,




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
{art. 20, comma 2D, Lgs n, 39/2013)

; del Consiglic regionale dell’Ordine degh Assistenti sociali delfa Calabria, presa visione del D.
LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicitd deile dichiarazioni che Famministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stessc DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt,
75 e 76 deflo stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- non incorrere in alcuna dele cause di inconferibilitd e di incompatibility previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.l..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dellarticolo 19 del D, igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilitd da parte del responsabile per la prevenzione
delfa corruzione, decadra dallincarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso it CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi efo riconoscimento dei crediti formativi ove fosse rawvisabile un conflitto di

interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec grdascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nucva dichiarazione sostitutiva.

I sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamenio UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. fa presente dichiarazione sard conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell'ambito della sezione “Titolari di

incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mmu.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalitad per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Lucgo e data,




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
{art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

nato/a
, In relazione alWincarico di

e residente aAizd
del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D.
LGS. n. 38/2013 “Disposizione in materfa di inconferibilith e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge &6 novembre 2012, n. 190”;

- al sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 {Testo Unico delle disposizioni
legistative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlll sulla veridicitd delle dichiarazioni che I'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.
75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto
legistativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dellarticolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
defla corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglic nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
‘CROAS;

- non esercitare attivita di formaziene continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di event! efo riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi.

Il sottoscritto st impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto delta presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. lgs.
39/2013 e s.m.l. la presente dichiarazione sar3 conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito della sezione “Titolari di

incarichi pofitici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.il. {tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata,

Luogo e data,




DICHIARAZIONE SULL'TNSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA” £ DI EINCOMPATIBILITA'
(art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

nato/a

ll/La sottoscritto/a. ———
{3 e S in relazmne alf'incarico  di

ol ]

N e residente a ]
de[ Consigllo regionale del)’ Ordme degil Assastentl soc:ah della Caiabria, presa visione del D,

LGS. n, 39/2013 “Disposiziene in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma deil’articolo 1, commi 49 e 50, defla

Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- al sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni
tegislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controllf sulla veridicita delle dichiarazioni che Famministrazione precedente &
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 deilo stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.

75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- nen incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, al sensi dellarticolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall'incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di fncompatibilita ai sensi del’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberate dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in

vigore dal 1° gennaio 2023; _
- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e

‘CROAS;
- non esercitare attivita df formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al

comma 3;
- in ogni caso astenersi efo di essersi astenuto/a nelle defiberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimenta dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi.

il sottoscritto sf impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Respansabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e delFart.20 comma 3 D. Lgs.
39/2013 e s.m.i. la presente dichiarazione sard conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nellambito della sezione “Titolari di

incarichi paolitici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra le quali quelfe intervenute ad opera del regolamento
2016/678), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

tuogo e data,




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
{art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

nato/a

Il/La sottoscritto/a L
'=::£ fo' f e residente a Y , in relazione all'incarico di
o

Ly Sy st del Consrgho regionale dell’Ordine degh Assistenti socfali delfa Calabria, presa visione del D.
LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materfa di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amiministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- al sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 ({Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che Famministrazione precedente @
tenuta ad effettuare, ai sensi defl’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt.

75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;
~ consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 Ia dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo

di 5 anni;
DICHIARA

- non incorrere in aicuna delle cause di inconferibilith e di incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalf'incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 def Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta det 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- hon essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivitad di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenerst efo di essersi astenuto/a nelle deliberazicni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi efo riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di

interessi,

Il sottoscritto si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione af Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere,

nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D, Lgs.
39/2013 e s.m.i. a presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficic e, ove necessario, pubblicata sul
sito web istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparenie”, nell'ambito defla sezione “Titolari di

incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra fe quali quelle intervenute ad opera del regolamento
2016/679), i dati contenuti nefla presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data, [~




DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20, comma 2 D. Lgs n. 39/2013)

Il/La sottoscritto/a Samuele Severino nato/a Catanzaro
il 09/08/1986 e residente a Catanzaro , in relazione all'incarico di
consigliere del Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti sociali della Calabria, presa visione del D.

LGS. n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge
6 novembre 2012, n. 190”;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione precedente e tenuta
ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/200 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76
dello stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo di
5 anni;

DICHIARA

-non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto legislativo
8 aprile 2013, n.39 e s.m.i..

DICHIARA, INOLTRE, DI

- essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Igs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
stessa;

- non incorrere in alcuna causa di incompatibilita ai sensi dell’art. 8 del Regolamento della formazione
continua Deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in
vigore dal 1° gennaio 2023;

- non essere amministratore o titolare di enti autorizzati alla formazione continua presso il CNOAS e
CROAS;

- non esercitare attivita di formazione continua a titolo oneroso, salve le specifiche deroghe di cui al
comma 3;

- in ogni caso astenersi e/o di essersi astenuto/a nelle deliberazioni relative ai procedimenti di
accreditamento di eventi e/o riconoscimento dei crediti formativi ove fosse ravvisabile un conflitto di
interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione al Responsabile Prevenzione Corruzione del CROAS, tramite pec ordascalabria@pec.it, e a rendere, nel
caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto si dichiara informato che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.20 comma 3 D. Lgs. 39/2013
e s.m.i. la presente dichiarazione sara conservata negli archivi di ufficio e, ove necessario, pubblicata sul sito web
istituzionale del Croas nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell'ambito della sezione “Titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo” .

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (tra le quali quelle intervenute ad opera del regolamento

2016/679), i dati contenuti nella presente dichiarazione, saranno trattati con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per cui la dichiarazione medesima viene rilasciata.

Luogo e data, _ Catanzaro, 09/07/2024
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