FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Pec
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (20/03/2025 — in corso)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

A CONOSCENZA DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 76 DEL DPR 28
DICEMBRE 2000 N. 445, SULLA RESPONSABILITA PENALE CUI PUO
ANDARE INCONTRO IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI O
FORMAZIONE DI ATTI FALSI NON VERITIERI, Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL’ART. 46 DEL GIA MENZIONATO DPR N.445/200, SOTTO LA
PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA DICHIARA:

DOMENICO BONINSEGNA

OMISSIS

OMISSIS
OMISSIS

OMISSIS

Italiana

24/08/1995

Contratto di assunzione a termine per somministrazione di lavoro
tempo determinato

Jobltalia agenzia interinale presso Ambito Territoriale Sociale
Spilinga (Comune di Limbadi)

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale

inquadramento/livello Area dei Funzionari di Elevata

Qualificazione 18 ore settimanali

Attivita Professionale espletata all’interno dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di
Spilinga(Comune di Limbadi), mediante svolgimento di tutti i compiti e le mansioni
attinenti la professionalita, consistenti nell’espletamento di pratiche, servizi e adempimenti
inerenti il Servizio Sociale Professionale- Presa in carico utente, valutazione nucleo
familiare, redazione progetto inclusione sociale, Assegno di Inclusione, Case Manager,
valutazione del bisogno della persona, programmazione e gestione dei servizi, Responsabile
PUC, creazione di interconnessione con gli altri servizi.
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* Date (11/02/2025 — in corso)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (09/12/2024 — 28/02/2025)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (06/05/2022 — 31/12/2024)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Incarico Libero Professionista

Ambito Territoriale N.1 Comune di Vibo Valentia

Centro per le Famiglie

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale Libero Professionista (8 ore settimanali)

Funzione di informazione, orientamento e decodifica del bisogno e di creazione di

interconnessione con gli altri servizi. Favorire I’attivazione di una rete territoriale stabile

fra diversi soggetti del territorio, che a vario titolo si occupano di famiglie.

Contratto di assunzione a termine per somministrazione di lavoro
tempo determinato

Jobltalia agenzia interinale presso Ambito Territoriale Sociale
Spilinga (Comune di Limbadi)

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale

inquadramento/livello  Area dei Funzionari di Elevata

Qualificazione 18 ore settimanali

Attivita Professionale espletata all’interno dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di
Spilinga(Comune di Limbadi), mediante svolgimento di tutti i compiti e le mansioni
attinenti la professionalita, consistenti nell’espletamento di pratiche, servizi e adempimenti
inerenti il Servizio Sociale Professionale- Presa in carico utente, valutazione nucleo
familiare, redazione progetto inclusione sociale, Assegno di Inclusione, Case Manager,
valutazione del bisogno della persona, programmazione e gestione dei servizi, Responsabile
PUC, creazione di interconnessione con gli altri servizi.

Incarico Libero Professionista

Ambito Territoriale N.1 Comune di Vibo Valentia

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale (36 ore settimanali)

Attivita Professionale espletata all’interno dei Comuni dell’Ambito Territoriale (Ambito
Territoriale N.1 Vibo Valentia e Comune di Maierato), mediante svolgimento di tutti i
compiti e le mansioni attinenti la professionalita, consistenti nell’espletamento di pratiche,
servizi e adempimenti inerenti il Servizio Sociale Professionale- Presa in carico utente,
valutazione nucleo familiare, redazione progetto inclusione sociale, Reddito di
Cittadinanza, Assegno di Inclusione, Case Manager, valutazione del bisogno della persona,
programmazione e gestione dei servizi, progetti di vita, progetti adottivi, Servizio Sociale
Professionale. Referente Territoriale Programma P.I1.P.P.l. fondo PNRR attivita di

informazione e sensibilizzazione in luoghi di aggregazione e scuole.
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* Date (10/06/2023 — 29.03.2024)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (13/03/2023 — 15/12/2023)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (20/07/2022 — 15/01/2023)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Incarico Libero Professionista

Arte e Mestieri

Societa Cooperativa Sociale a r.l. Integrata Onlus

Operatore Assistente Sociale

Progetto: “PROTAGONISTI- attiviamo relazioni, sviluppiamo le risorse, condividiamo il
valore”. Numero Progetto:2022-PEM — 00572 CUP E44C22001150004.

Sportello di ascolto ( servizio di ascolto individuale e/o di gruppo per genitori/familiari) per
genitori/familiari dei bambini volto a supportare l’integrazione sociale e interculturale dei

Comuni di Drapia- Zaccanopoli. Parghelia e Ricadi. Per un totale di 200 ore.

Incarico Libero Professionale

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Mater Domini” Catanzaro

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale Libero Professionista

Attivita nell’Ambito del Progetto dal Titolo “Sperimentazione, Valutazione e diffusione di
interventi di tele- riabilitazione tesi a garantire un progetto riabilitativo mirato, con lo
scopo di migliorare partecipazione, inclusione e qualita di vita del paziente” approvato dal
Ministero della Salute con nota prot. N. 32523- 13/07/2022 — DGREMDS-p”. In
particolare, Iattivita Libero Professionale svolgera mansioni di segretariato sociale verso

persone con disabilita e caregiver nel contesto del progetto.

Incarico Libero Professionista

ASP Messina

Pubblica Amministrazione

Collaboratore Professionale Assistente Sociale (6 ore settimanali)

Attivita di collaborazione nell’ambito dell’emergenza determinata dalla pandemia COVID-
19.

Attivita di assistenza domiciliare socioassistenziale, attivita connessa al contrasto e
contenimento dell’emergenza COVID anche correlata al piano regionale Sicilia di
vaccinazione ed ogni ulteriore attivita di supporto per ’attuazione delle misure previste
dalla legislazione vigente per far fronte all’emergenza sanitaria Covid-19.

Attivita di Centrale Operativa di Ascolto con supporto psico-sociale in supporto dei malati
Covid-19.

Unita speciali di continuita Assistenziale (USCA) Scuole attivita di contrasto al

contenimento dell’emergenza Covid-19.
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* Date (01/04/2022 — 30/06/2022)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (01/01/2022 — 31/03/2022)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (26/03/2021 —31/12/2021)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Incarico Libero Professionista

ASP Messina

Pubblica Amministrazione
Collaboratore Professionale Assistente Sociale (20 ore settimanali)

Attivita di collaborazione nell’ambito dell’emergenza

COVID-19.

determinata dalla pandemia

Attivita di assistenza domiciliare socioassistenziale, attivitd connessa al contrasto e
contenimento dell’emergenza COVID anche correlata al piano regionale Sicilia di
vaccinazione ed ogni ulteriore attivita di supporto per ’attuazione delle misure previste
dalla legislazione vigente per far fronte all’emergenza sanitaria Covid-19.

Attivita di Centrale Operativa di Ascolto con supporto psico -

sociale in supporto dei malati Covid-19.

Unita speciali di continuita Assistenziale (USCA) Scuole attivita di contrasto al

contenimento dell’emergenza Covidl9.

Incarico Libero Professionista

ASP Messina

Pubblica Amministrazione

Collaboratore Professionale Assistente Sociale (36 ore settimanali)

Attivita di collaborazione nell’ambito dell’emergenza determinata dalla pandemia COVID-
19.

Attivita di assistenza domiciliare socioassistenziale, attivita connessa al contrasto e
contenimento dell’emergenza COVID anche correlata al piano regionale Sicilia di
vaccinazione ed ogni ulteriore attivita di supporto per attuazione delle misure previste
dalla legislazione vigente per far fronte all’emergenza sanitaria Covid-19.

Attivita di Centrale Operativa di Ascolto con supporto psico-sociale in supporto dei malati
Covid-19.

Unita speciali di continuita Assistenziale (USCA) Scuole attivita di contrasto al

contenimento dell’emergenza Covid-19.

Incarico Libero Professionista

ASP Messina

Pubblica Amministrazione

Collaboratore Professionale Assistente Sociale (35 ore settimanali)

Attivita di collaborazione settimanali nell’ambito dell’emergenza

determinata dalla pandemia COVID-19.

Attivita di assistenza domiciliare socioassistenziale, attivita connessa al contrasto e
contenimento dell’emergenza COVID anche correlata al piano regionale Sicilia di
vaccinazione ed ogni ulteriore attivita di supporto per ’attuazione delle misure previste
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* Date (12/11/2020 — 31/12/2020)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (31/01/2019 -31/01/2020)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dalla legislazione vigente per far fronte all’emergenza sanitaria Covid-19.
Attivita di Centrale Operativa di Ascolto con supporto psico-sociale in supporto dei malati
Covid-19. Unita speciali di continuita Assistenziale (USCA) Scuole attivita di contrasto al

contenimento dell’emergenza Covid-19.

Contratto di assunzione a termine per somministrazione di lavoro
tempo determinato

Gi Group agenzia interinale presso il Distretto N°3Tropea- Spilinga
(Comune di Limbadi)

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale CCNL di 2° Livello,

inquadramento/livello D1 18 ore settimanali

Presa in carico utente, valutazione nucleo familiare, redazione progetto inclusione sociale,
Reddito di Cittadinanza, Consulenza sociale (Percorsi formativi, consulenza individuale o
di coppia, consulenza struttura/associazioni), elaborazione progetti rivolti alla collettivita
semplici e complessi (istituzione/ avvio servizio locale), programmazione, organizzazione e
gestione dei servizi alla persona a livello comunale (servizio assistenza domiciliare , servizi
particolari a favore della comunita), valutazione del bisogno della persona,

programmazione e gestione dei servizi.

Tirocinio extra-curriculare

Comune di Sant’Onofrio

Pubblica Amministrazione
Tirocinante

Progetto a valenza sociale nei confronti dei diversamente abili e delle classi sociali-

Svantaggiate - ente promotore “Accademia nazionale delle professioni.
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« Date (13/11/2017 —12/11/2018)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Data (13/03/2017 — 31/05/2017)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e

responsabilita

Servizio Nazionale Civile

Comune di Sant’Onofiio

Pubblica Amministrazione

Volontario

Il progetto si proponeva di incentivare la valorizzazione della persona, della famiglia, delle
formazioni sociali, secondo il principio di sussidiarieta sociale o orizzontale dove lo Stato
riconosce e sostiene liniziativa delle formazioni sociali e dei corpi intermedi nelle loro azioni
finalizzate al bene comune, alla solidarieta, alla corresponsabilita in un’ottica di politiche
sociali di community care. Per la realizzazione di questo obiettivo, ovviamente, non bastava
rivolgere Dattenzione solo alla persona disabile; pur rimanendo lei la destinataria del
progetto, era necessario allargare Uintervento alla famiglia, al vicinato, alla rete amicale,
alle agenzie formali ed informali fino all’intera comunita, con una modalita che in senso
figurato potrebbe rappresentarsi come un continuo passaggio fra centri concentrici. Gli
obiettivi principali di tale progetto erano, studi e ricerche di settore e rilevamento iniziale
delle esigenze della popolazione disabile, sviluppo di attivita di assistenza al disabile e alle
famiglie, sviluppo di attivita di animazione, spazio ascolto, promozione e iniziative di

sensibilizzazione, promozione e sviluppo cittadinanza attiva.

Tirocinio Formativo curriculare

A.S.P. - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA. ASP
n.5 U.O.

Pubblica Amministrazione A.S.P. Neuropsichiatria Infantile Via Placido Geraci,30

Tirocinante

Acquisizione degli aspetti organizzativi del servizio sociale, acquisizione della

conoscenza dell’area d’intervento della normativa e degli strumenti professionali
specifici dell’ente. Sperimentazione delle capacita di integrazione nell’ambiente di

lavoro, acquisizione delle Capacita di relazione con l‘utenza sia individuale che con i
gruppi. Acquisizione della capacita di agire all’interno degli enti secondo le modalita e con
gli strumenti Propri della Professione: Segretariato Sociale, Colloquio di accoglienza,
Consulenza sociale, anamnesi socio-familiare, Profilo socio relazionale, colloqui di
orientamento e supporto sociale, intervento socio riabilitativo, relazioni sociali, Riunione di
equipe, Attivita di progettazione, attivita di programmazione e coordinamento, mappatura
delle risorse, ricerca e studio della normativa e della documentazione scientifica, attivita di
formazione e tutoring, documentazione attiva, raccolta dati e flussi informativi, attivita di
consulenza con gli organi giudiziari. La normativa di riferimento Legge-Quadro per
Dassistenza, integrazione sociale e i diritti delle persone portatori di Handicap L.104/92,

Normativa contro I’abuso sessuale dei minori L.66/96, L.269/98 etc.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Data (20/02/2022 — 20/02/2023)

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Data (17/01/2020)

« Data (12/12/2019)

« Data (22/02/2018)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Data (2009/2010 — 2013/2014)

» Data (01/04/2020 al 01/04/2020)

Formazione

* Data (20/07/2019 al 21/07/2019)

Formazione

* Data (20/04/2018 al 12/11/2018)

Formazione
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Master di I° Livello in Gestione e Coordinamento del Servizio Sociale (1500 ore 60 CFU)
Rilasciato da ICOTEA ente Autorizzato D.A. 3638/5Sc. Accreditato DDG 3509- DASOE
RG_097 Attestato Registrato al n. 6738/A in data 20.02.2023

Fondamenti del Servizio Sociale 24 CFU (Valutazione 30/30); Gestione delle Risorse Umane
e Materiali 12 CFU (Valutazione 30/30; Progettazione e Pianificazione degli Interventi 12
CFU (Valutazione 30/30); Comunicazione e Relazione d’Aiuto 12 CFU (Valutazione 30/30).

Iscrizione Albo Professionale Assistenti Sociali Calabria Albo B Nr.3300

Abilitazione alla Professione di Assistente Sociale UNICZ.

Laurea Triennale in Operatori Pluridisciplinari e interculturali d’area Mediterranea (Classe
L-39 Servizi Sociali).

Universita per stranieri “Dante Alighieri” Reggio Calabria.

Metodi e Tecniche del Servizio Sociale, Diritto Pubblico, Diritto Amministrativo, Diritto
Canonico ed Ecclesiastico, Organizzazione dei servizi sociali, Psicologia Sociale e Psicologia
Sociale 11, Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Psichiatria, Sociologia dei Processi
Culturali e Comunicativi, Sociologia del Territorio e delle Organizzazioni, Sociologia
Generale, Storia Contemporanea, Economia Politica, Lingua e letteratura Ispano-Americano
(frequentata), Geografia Economico-Politica, Linguistica Italiana, Scienza delle Finanze,
Abilita informatica e telematica, Lingua e Traduzione —Lingua Inglese, Tirocinio Formativo.

Diploma di maturita Liceo Magistrale indirizzo “Scienze Sociali Sportivo”.

Corso Base GDPR Regolamento 679/2016 FAD (Formazione a distanza)

Principali argomenti trattati:

Evoluzione della Privacy del 1996 ad oggi; Basi legali del trattamento dei dati personali;
Principi fondamentali del GDPR; Dati comuni, particolari e giudiziari; Applicazione
concreta del GDPR; Figure professionali della Privacy, DPO; Diritti degli interessati;
Privacy by desing by default

CENTRO SPORTIVO EDUCATIVO NAZIONALE Ente di Promozione Sportiva
Riconosciuta dal CONI (Art.31 D.P.R. 2/8/1974 n.530.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

OPERATORE CORSO MASSAGGIO BASE

Con Prot N. 1908 del 20/04/2018 ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALL’UFFICIO
TRIBUTI COMUNE DI SANT’ONOFRIO, durante lo svolgimento del Servizio Civile

Nazionale
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+ Data (29/05/2015) CERTIFICATO DI FORMAZIONE PER L’AVVIO DELL’ATTIVITA’ DI
Formazione COMMERCIO NEL SETTORE MERCEOLOGICO, ALIMENTARE E DI
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE.
Ente formatore Proform
Via Tommaso Fusco,117 Lamezia Terme (CZ)
* Data (2009 — 2016) Volontario dell’Associazione Croce Rossa Italiana Comitato Provinciale Vibo Valentia
Formazione con funzioni di volontario e negli ultimi due anni come responsabile di gruppo giovani

del comitato di appartenenza

Croce Rossa Italiana Comitato Provinciale Vibo Valentia.

- Data (05/06/2014 al 05/09/2014) Con decreto del Presidente dell’Associazione con mansioni di “assistenza sociale”, ho
. seguito nel percorso di recupero di un minore le cui generalita vengono omesse, affidato alla
Formazione
Croce Rossa di Vibo Valentia dal Tribunale dei Minori con il programma m.a.p.. Croce
Rossa Italiana Comitato Provinciale Vibo Valentia.
INCARICHI/NOMINE
« Data (05/10/2023- 31/12/2024) Determinazione N.1925 del 05/10/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 5 Componente 2 — Sottoscrizione 1- Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione della Vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”
Nomina Referente Territoriale Programma P.1.P.P.1.
e Data (03/02/2023 al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 5 Componente 2 — Sottoscrizione 1-
05/10/2024) Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della Vulnerabilita

delle famiglie e dei bambini”
Nomina Referente Territoriale Prot. n. 6123 del 03/02/2023 Programma P.1.P.P.I.

con successiva determina incarico in data 05.10.2023

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROGRAMMA P.1.P.P.I. IN QUALITA’ DI
REFERENTE TERRITORIALE
e Data (15/10/2024) Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

Il Disegno di Sistema di Welfare integrato nella nuova programmazione sociale: quale
sostenibilita per i LEPS P.I1.P.P.1.?
Incontro Tecnico Nazionale sul LEPS Prevenzione allontanamento familiare — P.1.P.P.1.
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa Corso Vittorio Emanuele, 292 Napoli
Evento in Presenza.

e Data (24/09/2024) Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).
Tutoraggio del percorso formativo rivolto ai coach e Referenti Territoriali del
Programma P.I.P.P.I.  Programma di Intervento per la Prevenzione
dell’Istituzionalizzazione dalle ore 09:30 alle 16:00, Catanzaro Cittadella Regionale Jole
Santelli.

Percorso realizzato all’interno delle attivita previste dal Programma P.1.P.P.l. PNRR-

FNPS.
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Data (16/07/2024)

Data (04/07/2024)

Data (02/07/2024)

Data (27/06/2024)

Data (21/06/2024)

Data (12/06/2024)

Data (05/06/2024)

Data (21/05/2024)

Data (09/05/2024)

Data (05/04/2024)
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Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

Webinar “rivolto ai Referenti Territoriali”. Evento svolto su piattaforma Zoom
Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

4° Webinar del percorso PILLOLE SULLA FORMAZIONE INIZIALE, intitolato “T2
e Psotassessment”, rivolto agli operatori del Programma P.I.P.P.I. Evento svolto su
piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

Webinar “ci vogliono luoghi perché le cose accadano. Come coltivare attivita
accoglienti”, rivolto agli operatori del Programma P.I.P.P.I. Evento svolto su
piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

4° Webinar del percorso PILLOLE SULLA FORMAZIONE INIZIALE, intitolato “i
gruppi con i genitori e bambini”, rivolto agli operatori del Programma P.I.P.P.1. Evento
svolto su piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

3° Webinar del percorso PILLOLE SULLA FORMAZIONE INIZIALE, intitolato “il
partenariato scuola/nido- famiglia/servizi”, rivolto agli operatori del Programma
P.1.P.P.1. Evento svolto su piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

2° Webinar del percorso PILLOLE SULLA FORMAZIONE INIZIALE, intitolato “la
vicinanza solidale”, rivolto agli operatori del Programma P.I.P.P.I. Evento svolto su
piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

1° Webinar del percorso PILLOLE SULLA FORMAZIONE INIZIALE, intitolato “il
servizio di educativa domiciliare e territoriale” rivolto agli operatori del Programma
P.1.P.P.1. Evento svolto su piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

Webinar “L’attuazione del Programma P.L.P.P.I. rivolto ai Referenti Territoriali”.
Evento svolto su piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

Webinar “street level bureaucracy e sistemi locali del Welfare”. “Quale buona
discrezionalita possible?”. rivolto agli operatori Programma P.I.P.P.I. evento svolto su
piattaforma Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).

Webinar “co-programmazione e co-progettazione un impegno per un dialogo polifonico

Boninsegnadomenico95@gma.il.com
Domenico.boninsegna@pec.it
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e Data (04/11/2023)

e Data (12/10/2023)

e  Data (04.10.2023)

e Data (16/06/2023)

* Date (09/07/2024)

« Date (07/05/2024)

* Data (12/09/2022 — 23/11/2022)
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territoriale” rivolto agli operatori Programma P.I.P.P.I. evento svolto su piattaforma

Zoom Universita di Padova.

Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).
Percorso Formativo Parte 1 “La formazione in modalita MOOC rivolto agli Operatori
del Programma P.I.P.P.1.”.
Corso MOOC svolto su Piattaforma MOODLE dell’Universita di Padova in modalita
asincrona. Percorso realizzato all’interno del Programma P.L.P.P.I. Fondo PNRR-
FNPS.
Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).
Tutoraggio del percorso formativo rivolto ai coach e Referenti Territoriali del
Programma P.I.P.P.I.  Programma di Intervento per la Prevenzione
dell’Istituzionalizzazione dalle ore 10:00 alle 13:00 e dalle 13:30 alle 16:30, Catanzaro
Cittadella Regionale Jole Santelli.
Percorso realizzato all’interno delle attivita previste dal Programma P.L.P.P.I. PNRR-
FNPS.
Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).
Giornata Formativa rivolta ai Referenti Territoriali degli ATS che partecipano
al’Implementazione P.L.P.P.I. 12.
Quali assetti organizzativi per implementare il Programma P.1.P.P.1.?
Dalle ore 09:30 alle 16:30.
Evento in presenza- Roma Eventi — Fontana di Trevi, Piazza della Pilotta ,4 00187
Roma.
Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA).
Percorso formativo per i coach del programma P.I.P.P.l. - parte 4 - la formazione
continua/tutoraggi 2°tutoraggio P.I.P.P.l. 11, Catanzaro Cittadella Regionale Jole
Santelli.
Percorso realizzato all’interno delle attivita previste dal Programma P.I.P.P.I. PNRR-
FNPS.

CORSI DI PERFEZIONAMENTO

EIPASS STANDARD

I Fondamenti dell’ITC- Navigare e cercare informazioni su web- comunicare e
collaborare in rete sicurezza informatica- IT security- elaborazione testi- fogli di calcolo-
presentazione

EIPASS 7 Moduli USER

I Fondamenti dell’ITC- Navigare e cercare informazioni su web- comunicare e

collaborare in rete- IT security- elaborazione testi- calcolo- presentazione
Metricista Anffas progettare qualita di vita: corso base per diventare Metricista Tot. 63 ore

formative

Boninsegnadomenico95@gma.il.com
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* Date (26/04/2022)

* Date (14/01/2021)

* Date (14/01/2021)

«Data (12/07/2024)

«Data (04/01/2021)

« Data (30/01/2020)
Formazione
» Data (03/04/2020)

Formazione

* Data (02/04/2020)

Formazione
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Certification Issued by British Istitutes Livel B2 Certificate in Esol International (B2
CEFR) 83/100

Certificazione Pekit Expert Rilasciato dalla Fondazione Onlus Sviluppo Europa Ente
autorizzato dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca Dipartimento per

L’Istruzione — Prot. AOODGPERS 6235 del 25/06/2010

Certificazione Dattilografia “attestato di addestramento professionale”

strumenti compensativi per alunni con disabilita visive corso di 200 ore rilasciato
dall’UNI-C.A.R.L.F srl (Universita Cultura Ambiente Ricerca Innovazione Formazione)
Ente Accreditato MIUR

ATTESTAZIONI DI SERVIZIO

Encomio conferito dal Sindaco del Comune di Vibo Valentia per la professionalita,
sensibilita, ascolto per le attivita di accompagnamento di supporto in situazione
emergenziale Prot. N. 37544/2024.

Attestazione attivita di lodevole servizio svolte dal Dipendente Boninsegna Domenico
RILASCIATO DAL COMUNE DI LIMBADI (V.V) Prot. N. 28 del 04/01/2021.

Attestazione attivita svolte e competenze acquisite tirocinante Boninsegna Domenico
RILASCIATO DAL COMUNE DI SANT’ONOFRIO (V.V) Prot. N. 482 del 30/01/2020.

Corso Online la lingua dei segni italiana LIS Ente Promotore IGEA

Durata del corso 2 ore complessive

Corso Online La stimolazione Cognitiva nelle
Demenze Ente Promotore IGEACPS Durata del

corso 2 ore complessive

Boninsegnadomenico95@gma.il.com
Domenico.boninsegna@pec.it
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

ALTRE LINGUA

MADRELINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

SANT’ONOFRIO 18.05.2025

ITALIANA

Inglese e Francese
BUONO
BUONO
BUONO

Ottime capacita relazionali maturate nel lavoro quotidiano con persone in situazione di
fragilita, in contesti multiculturali e interprofessionali. Abilita nell’ascolto attivo, nella
comunicazione efficace e nella costruzione di relazioni di fiducia. Esperienza consolidata nel
lavoro di équipe, nella mediazione dei conflitti e nella promozione della cooperazione tra

servizi e reti territoriali.

Capacita organizzative consolidate nella gestione di progetti e nel coordinamento di
interventi multidisciplinari. Esperienza nella pianificazione e monitoraggio di attivita
sociali, nella gestione di risorse. Abilita nella definizione di priorita, nella gestione di tempi
e scadenze e nel lavoro per obiettivi, anche in contesti complessi. Competenze organizzative

sviluppate anche attraverso il volontariato e I’impegno in ambito culturale e comunitario.

Patente automobilistica Cat. B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13
del D. Lgs. 196 / 2003
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A CONOSCENZA DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 76 DEL DPR 28 DICEMBRE 2000 N. 445, SULLA RESPONSABILITA
PENALE CUI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI O FORMAZIONE DI ATTI FALSI NON
VERITIERI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 46 DEL GIA MENZIONATO DPR N.445/200, SOTTO LA PROPRIA
PERSONALE RESPONSABILITA DICHIARA:

Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:
Dott. Domenico Boninsegna
iscritto al CROAS Calabria nella sez. B n.3300

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Trattamenti dello Spettro dei Disturbi Fetoalcolici
dal 03 marzo 2025 al 07 marzo 2025 conseguendo 12 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti sociali
il 10 febbraio 2025 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Seminari formativi sulla supervisione
il 07 febbraio 2025 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Disciplina dell'equo compenso delle prestazioni professionali
il 01 febbraio 2025 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Etica e deontologia professionale dei soggetti protagonisti del processo minorile e della crisi familiare”
il 19 dicembre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Metodi e strumenti per il reclutamento delle famiglie affidatarie e solidali. Lectio Magistralis di Marco Giordano
il 18 dicembre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 04 dicembre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro
funzioni

il 20 ottobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Il disegno di sistema di welfare integrato nella nuova programmazione sociale: quale sostenibilita per il LEPS P.I1.P.P.l. ? Giornata dei
Referenti territoriali

il 15 ottobre 2024 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici
il 12 ottobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Educazione finanziaria al femminile
il 29 settembre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Giornata Mondiale del Servizio Sociale 2024
il 28 giugno 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Giornate formative
dal 26 gennaio 2024 al 10 febbraio 2024 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
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Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro
funzioni

il 27 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali
il 16 dicembre 2023 conseguendo 23 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gestione e Coordinamento del Servizio Sociale
dal 02 novembre 2023 al 30 novembre 2023 conseguendo 33 crediti formativi e 12 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

| tutoraggi dei coach di P.1.P.P.1. percorso di accompagnamento all'implementazione dell'undicesima edizione del programma PIPPI
il 12 ottobre 2023 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso formativo per i coach del programma P.1.P.P.1. - parte 4 - la formazione continua/tutoraggi 2°tutoraggio P.I1.P.P.I. 11
il 16 giugno 2023 a CATANZARO conseguendo 3 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Giustizia: pena, rieducazione, riparazione
dal 13 maggio 2023 al 15 giugno 2023 conseguendo 17 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Devianza minorile - sistema Giustizia, modelli di intervento e legalita
il 05 maggio 2023 a VIBO VALENTIA conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing Sexualities in Social Work Pratice and Education
il 07 aprile 2023 a VIBO VALENTIA conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'assistente sociale coordinatore darea per linclusione dei cittadini dei paesi terzi: conoscenze, competenze e strumenti
il 14 marzo 2023 conseguendo 13 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso Formativo per gli operatori del Programma P.1.P.P.1. Parte 1: La formazione in modalita M.O.O.C.
dal 06 febbraio 2023 al 01 aprile 2023 conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La tutela dei minorenni alla luce della riforma della giustizia minorile. voci dal territorio calabrese
il 30 settembre 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Giovani autori di violenza sessuale e domestica: aspetti giuridici, clinici e socio-educativi
dal 21 settembre 2022 al 04 novembre 2022 conseguendo 28 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Progetti Utili alla Collettivita (PUC): dalla creazione alla gestione attraverso la Piattaforma GePI
il 02 agosto 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio™ nell'ambito dell'omonimo progetto Prog-3579 — CUP F72C20002270007 - FAMI
Obiettivo Nazionale: ON 3 — Capacity building — lett. J) Governance dei servizi

il 12 marzo 2022 conseguendo 21 crediti formativi e 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

1l Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali — mandato 2021-2026
il 02 marzo 2022 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
il 23 ottobre 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali
il 23 ottobre 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)
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Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 18 ottobre 2021 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 17 ottobre 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La violenza di genre nelle rotte migratorie e la situazione delle minori straniere non accompagnate
il 22 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

I diritti dei minori stranieri non accompagnati - paesi di origine e rotte migratorie
il 08 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Le responsabilita dell’assistente sociale nel nuovo codice e il funzionamento dei consigli territoriali di disciplina
il 08 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lazio)

Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 04 marzo 2021 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

| diritti dei minori stranieri non accompagnati e il ruolo del servizio sociale
il 03 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Il servizio sociale nelle emergenze
il 22 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 21 febbraio 2021 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Le figure del curatore speciale e del tutore. Definizione dei ruoli dell’Avvocato e dell'Assistente sociale nei procedimenti davanti al Tribunale
per i Minorenni

dal 29 gennaio 2021 al 12 marzo 2021 conseguendo 14 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 17 gennaio 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 01 maggio 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano
il 30 aprile 2020 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 29 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 29 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali

0

dal 10 dicembre 2020 al 10 dicembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Calabria)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali

0

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196 / 2003

SANT’ONOFRIO 18.05.2025

Pagina 16 - Curriculum vitae di Boninsegnadomenico95@gma.il.com
[Boninsegna Domenico | Domenico.boninsegna@pec.it

Sant’Onofrio 18.05.2025 RS

o

Firma

=2 o
\_f) W )gég“‘d ‘&me) CO


mailto:Boninsegnadomenico95@gma.il.com
mailto:Domenico.boninsegna@pec.it

