CURRICULUM VITAE redatto ai sensi ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000 n. 445

la sottoscritta RIZZUTO CATERINA,

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445 ed s.m.i., consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso DPR, dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia e, consapevole inoltre, della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere
DICHIARO la veridicita dei dati forniti nel presente curriculum.

AUTORIZZO il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n.196 del 30 giugno 2003

e del GDPR 679/2016” e s.m.i.”

Curriculum Vitae di

CATERINA RIZZUTO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
E-mail

Pec
Nazionalita

Data di nascita

RIZZUTO CATERINA
FEROLETO ANTICO - Via omissis
omissis

caterina.rizzuto6@gmail.com — assistentesociale.rizzuto@gmail.com

caterina.rizzuto@asmepec.it

ITALIANA

06/04/1991

ESPERIENZE PROFESSIONALI

ATTUALE

21/01/2025
ATTUALE

03/01/2024
ATTUALE
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ASSISTENTE SOCIALE/ PROGETTISTA
Su incarico di Enti del Terzo Settore a valere su Finanziamenti Regionali-
Nazionali-Europei.

ASSISTENTE SOCIALE

AMBITO TERRITORIALE SOCIO ASSISTENZIALE
COMUNE CAPOFILA DI VIBO VALENTIA

ASSISTENTE SOCIALE

CASA DI RIPOSO FONDAZIONE OASI PADRE PIO
Struttura socio-assistenziale Convenzionata con I’Ambito Territoriale Sociale di
Catanzaro

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




Dal 02/10/2023
ATTUALE
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Assunto incarico libero professionale per la presa in carico e redazione dei progetti
individualizzati degli ospiti della Casa di Riposo.

ESPERTA IN COORDINAMENTO, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
PROGETTI/INTERVENTI DEL S.S.P.

ASSISTENTE SOCIALE

Assunto incarico libero professionale in qualita di Esperta per 30 ore settimanali c/o I'Ambito
Territoriale di Locri a valere sulla QSFP e sul FRPS per le seguenti attivita:

>

>

>

V VYV VVVVVVVYY

Avviso Pubblico “FNA 2016-2017-2018": Componente commissione, supporto al RUP
per la gestione, monitoraggio e rendicontazione del fondo;

Avviso Pubblico “FNA 2019-2020": Componente commissione, supporto al RUP per la
gestione, e monitoraggio del fondo;

Avviso Pubblico “Trasporto Sociale”: Componente commissione, supporto al RUP per la
gestione, monitoraggio e rendicontazione del fondo FRPS 2024;

Avviso Pubblico “Caregiver”: supporto al RUP per la gestione, monitoraggio, liquidazione
e rendicontazione del fondo;

FNPS 2022 - FRPS 2023; supporto al RUP per la gestione, monitoraggio e
rendicontazione del fondo relativamente all'assistenza socioassistenziale domiciliare;
FNPS 2023 - FRPS 2024; supporto al RUP per la gestione, monitoraggio e
rendicontazione del fondo relativamente all'assistenza socioassistenziale domiciliare;
Componente commissione per I'’Avviso Pubblico “Includi Calabria | finestra e |l finestra”:
supporto al RUP per la gestione, monitoraggio, liquidazione e rendicontazione del fondo
della prima finestra;

Componete commissione per I'Avviso Pubblico per l'individuazione di Enti pubblici,
Istituzioni e enti del terzo settore per la realizzazione di attivita in co-progettazione, per
gli interventi di cui alla DGR n.161 del 13 aprile 2023 in attuazione del D.P.C.M. del 29
luglio 2022, recante "Riparto e modalita per I'utilizzazione delle risorse del Fondo per
l'inclusione delle persone con disabilita". Componente commissione, supporto al RUP
per la co-progettazione approvata dalla Regione Calabria — predisposizione Avviso
Pubblico e avvio attivita; annualita 2022.

PNRR 1.1.4 Rafforzamento dei Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori: supporto al RUP per la stesura della scheda progetto approvata, avvio
delle attivita;

Fondo Nazionale per la non Autosufficienza Annualita 2019 - 2021 - D.P.C.M. 21
novembre 2019 — D.G.R. n. 331 del 10 luglio 2023 - “VITA INDIPENDENTE": supporto al
RUP per la stesura della scheda progetto approvata, supporto al RUP per la stesura
dell’Avviso Pubblico;

Gestione dei casi sulla piattaforma Ge.pi per RAC/Adj;

Gestione piattaforma Multifondo relativamente al PNRR linea 1.1.4,;

Gestione piattaforma REGIS relativamente al PNRR linea 1.1.4.;

Gestione piattaforma Multifondo relativamente al FNPS per il POA;

Gestione piattaforma TUTTOGARE

Gestione piattaforma SIOSS;

Componente gruppo di lavoro per il monitoraggio degli affidi;

Fondo Nazionale per le Politiche della Famiglia — Annualita 2022. Supporto al RUP per
presentazione di un formulario di progetto per la linea di intervento Al e A3. Finanziato.

Fondo Nazionale per le Politiche della Famiglia — Annualita 2023. Supporto al RUP per
presentazione di un formulario di progetto per la linea di intervento Al e A2. Finanziato.
Awviso per il sostegno di progetti di inclusione sociale rivolti a minori e famiglie, promossi da
soggetti del terzo settore” — componente commissione per valutazione istanze pervenute,
monitoraggio e gestione del progetto. Supporto al RUP per tutti i procedimenti amministrativi

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




Dal 04/01/2022
30/06/2023

Dal 02/01/2020
31/12/2021

Dal 08/08/2019
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Supporto al rup per 1’ Avviso Pubblico per I’istituzione di una short-list di esperti cui attingere
per il conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di attivita di supervisione
individuale e di gruppo per operatori sociali;

Esperta per procedure di autorizzazione e accreditamento servizi educativi prima
infanzia (ex L.R. 15/2013, L.24/2024);

Esperta per procedure di autorizzazione e accreditamento servizi socio assistenziali
residenziali, semiresidenziali e domiciliari (L.R. 503/2019 e s.m.i);

Predisposizione atti per conferenze dei sindaci;

Segretariato sociale;

Pua

Presa in carico

Rapporti con Asp

Case manager Progetti di Vita

ASSISTENTE SOCIALE

Assunto incarico libero professionale per 24 ore settimanali c/o 'Ambito Territoriale di
Vibo Valentia, con ruolo principale di Assistente Sociale assegnata al PUA del Piano di
Azione e Coesione Il riparto, e PAC rafforzamento territoriale (Decreto n. 3819/PAC del
01/07/2022); La scrivente per entrambi i fondi ha istruito tutte le procedure per
I'erogazione del Servizio e prodotto tutti gli atti, per la rendicontazione dell'intero fondo
sulla piattaforma Sana ed SGP, al consulente senior dell’ATS

Componete commissione per I'Avviso Pubblico “FNA 2016": gestione, monitoraggio e
rendicontazione del fondo;

Componete commissione per I'Avviso Pubblico “Caregiver”: gestione, monitoraggio e
rendicontazione parziale del fondo;

Componete commissione per I'Avviso Pubblico “Dopo di Noi 2016/2017": gestione,
monitoraggio e rendicontazione parziale del fondo;

Componete commissione per I'Avviso Pubblico “FNA 2017/2018 — FNPS 2022 - FRPS
2023; gestione, monitoraggio e parziale rendicontazione del fondo;

Componete commissione per I'’Avviso Pubblico “Includi Calabria I°finestra”;

Supporto all’esperto Senior per presa in carico e ammissione a retta in strutture
residenziali e semiresidenziali dellATS di Vibo Valentia in applicazione della Dgr
503/2019 e s.m.i. Predisposizione Determine per accreditamento provvisorio, per
impegno spesa, presa in carico assistiti e liquidazione fatture;

ESPERTA IN SERVIZIO SOCIALE

Assunto incarico di Esperta in Servizio Sociale ex art. 80 O.P. c. 4 della L.354/75 c/o Uepe
di Crotone per n. 80 ore mensili per lo svolgimento delle seguenti prestazioni:

e Attivita di osservazione e trattamento in Istituto;

e Interventi sull'osservazione della personalita;

e Stesura di programmi individualizzati di trattamento e sulla messa alla prova per
gli adulti;

e Fornire valutazioni tecniche sui procedimenti trattati;

e Progetti di intervento individualizzati, caratterizzati da tempi, obiettivi ed azioni
predefinite;

e Relazioni di sintesi, periodiche e conclusive sui procedimenti trattati;

¢ Ingressi settimanali in Istituto Penitenziario per Osservazione e Trattamento del
detenuto;

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




al 31/12/2019 ESPERTA IN SERVIZIO SOCIALE

Assunto incarico di Esperta in Servizio Sociale ex art. 80 O.P. c. 4 della L.354/75 c/o Uepe
di Cosenza per n. 100 ore mensili per lo svolgimento delle seguenti prestazioni:
e Attivita di osservazione e trattamento in Istituto
e Interventi sull'osservazione della personalita
e Stesura di programmi individualizzati di trattamento e sulla messa alla prova per
gli adulti
e Fornire valutazioni tecniche sui procedimenti trattati;
e Progetti di intervento individualizzati, caratterizzati da tempi, obiettivi ed azioni
predefinite;
e Relazioni di sintesi, periodiche e conclusive sui procedimenti trattati

dal 02/11/2018 -  ASSISTENTE SOCIALE

28/02/2025

Assistente Sociale e Coordinatrice di reparto c/o la Casa Protetta per Disabili
“Sant’Antonio” di Garo Antonio s.r.l., con sede di lavoro a Filadelfia, Fraz. Montesoro c/da
Prato snc.
La struttura € convenzionata con I'ASP di Vibo Valentia per n. 28 p.l.
Il reparto ospita 30 ospiti con disabilita mentale, fisica e sensoriale, pertanto le mansioni
principali attuate:
e Analisi e valutazione delle richieste di ricovero inviate da Comune, CSM, SPDC,
Tribunale, e/o dalle famiglie
e Stesura della scheda di valutazione all'ingresso
¢ Rilevare larichiesta dell'utente
e Predisporre un piano di assistenza individualizzato, PAI, della durata di sei mesi,
predisponendo gli obiettivi da raggiungere e le relative verifiche in itinere e verifica
finale.
e Mediazione dei rapporti tra gli utenti e la rete familiare
e Fornire assistenza sanitaria/sociale agli utenti
¢ Monitorare gli interventi sociali predisposti per I'attivazione e la gestione di processi
di empowerment e inclusione sociale
¢ Monitorare settimanalmente le attivita denominate “cura della persona”.
e Adattare gli interventi secondo I'evolversi della situazione
e Coordinare il lavoro di n. 8 unita con mansione di operatori socio sanitari
e Coordinare riunioni settimanali tra personale medico e paramedico
e Colloqui e incontri

e Consulenza socio-assistenziale

dal 02/11/2018 - ASSISTENTE SOCIALE

28/02/2025

Assistente Sociale e Coordinatrice di reparto c/o la Casa Protetta per Anziani “Madonnina”
di Garo Antonio s.r.l., con sede di lavoro a Filadelfia, Fraz. Montesoro c/da Prato snc.
La struttura & convenzionata con I'ASP di Vibo Valentia pern. 14 p.l.
Il reparto ospita 30 utenti di eta superiore ai 65 anni, parzialmente e non autosufficienti,
pertanto le mansioni principali attuate:

e Analisi e valutazione delle richieste di ricovero

e Rilevazione delle condizioni socio-sanitarie dell’'utente e relativa compilazione della

scheda di valutazione all'ingresso

Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
RIZZUTO CATERINA assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




Dal 24/08/2019
ATTUALE

05/03/2019

dal 11/09/2017 -
al 29/10/2018

dal 11/09/2017 -
al 29/10/2018

dal 16/05/2018 -
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Predisposizione piano di assistenza individualizzato, PAI, della durata di sei mesi,
predisponendo gli obiettivi da raggiungere e le relative verifiche in itinere e verifica
finale.

Mediazione dei rapporti tra gli utenti e la rete familiare

Fornire assistenza sanitaria/sociale agli utenti

Monitorare gli interventi sociali predisposti

Monitorare settimanalmente le attivita denominate “cura della persona”

Adattare gli interventi secondo I'evolversi della situazione

Espletazione pratiche sociali e sanitarie

Coordinare il lavoro di n. 10 unita con mansione di operatori socio sanitari
Coordinare riunioni settimanali tra personale medico e paramedico

Colloqui e incontri

Consulenza socio-assistenziale
Creata modulistica utilizzata dal personale di reparto

RESPONSABILE DI MAGGIORNAZA DEL COMITATO DI GESTIONE DELLA
BIBLIOTECA COMUNALE

Biblioteca Comunale “Enzo Siciliano” del Comune di Feroleto Antico

FORMATRICE
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE - PROGETTO: “Maestri d’Anime”
Assunto incarico per fornire Formazione ai volontari del Servizio Civile Nazionale

ASSISTENTE SOCIALE

MALGRADO TUTTO, CASA ALLOGGIO PER DISABILI MENTALI ‘ITACA’,
LAMEZIA TERME

Assistente Sociale presso la cooperativa ‘Malgrado Tutto’, con sede di lavoro presso la
Comunita Alloggio Protetto per Disabili Mentali ITACA’.
Abilita specialistiche principali

Applicare metodi di rilevazione dei bisogni dei servizi sul territorio e dell'utenza
Applicare metodi per la definizione di interventi in ambito sociale

Applicare tecniche di verifica degli interventi sociali

Applicare protocolli di servizio socio-sanitario

Applicare tecniche di comunicazione interpersonale

Applicare tecniche del lavoro di rete

Applicare tecniche di definizione di accordi di rete

Colloqui e incontri

Consulenza socio-assistenziale

Abilita generali principali

Applicare tecniche di coordinamento di gruppi di lavoro

Applicare tecniche di progettazione

Applicare tecniche di analisi dati statistici

Utilizzare tecniche e software di elaborazione dei dati (access, excel...)

ASSISTENTE SOCIALE

PRESSO CAS, COOPERATIVA SOCIALE MALGRADO TUTTO, LAMEZIA TERME
Assistente Sociale presso la cooperativa ‘Malgrado Tutto’, con sede di lavoro presso il Cas
- Centro di Accoglienza Stranieri.

TUTOR

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




al 14/08/2018

dal 14/06/2018 -
al 22/06/2018

dal 06/2016 -
al 11/2021

2011-2016

2016 - 2018

09/2017

05/2016

A.S 2015/2016

2014

2074-2016

2074-2016

2013
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In virta dell’'art. 186 comma 9 bis C.d.ds che prevede la sostituzione della pena inflitta
allimputato con ore di Lavoro di Pubblica Utilita, ho assunto ruolo di Tutor per il periodo
che va dal 16/05/2018 al 14/08/2018. Pertanto viene da me stilato programma di L. di PU
come previsto dall'art 186 comma 9 bis C.d.s.

TUTOR

In virtu dell'art. 186 comma 9 bis C.d.ds che prevede la sostituzione della pena inflitta
allimputato con ore di Lavoro di Pubblica Utilita, ho assunto ruolo di Tutor per il periodo
che va dal 14/06/2018 al 22/06/2018. Pertanto viene da me stilato programma di L. di PU
come previsto dall'art 186 comma 9 bis C.d.s.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Eletta consigliere comunale alle elezioni del 05.06.2016 con successiva nomina di
Presidente del Consiglio del Comune di Feroleto Antico con delega per i seguenti settori:

- Politiche sociali

- Politiche giovanili

- Pubblica istruzione

Responsabile dei trasporti per il servizio di scuolabus del comune di Feroleto Antico.

Responsabile per conto del comune di Feroleto Antico del progetto di sostegno per
I'inclusione attiva (SIA) — misura di contrasto alla poverta. PON Inclusione 2014/2020 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Responsabile per conto del Comune di Feroleto Antico del progetto SOCIAL HOUSING.

Nel 2016 ho istituito il primo campus estivo “feroleTOUR" nel comune di Feroleto Antico,
rivolto a bambini da 6-12 anni, con l'obiettivo di far conoscere ai ragazzi il loro territorio.

In collaborazione con I'lstituto Comprensivo “Saverio Gatti”, ho attivato perI'a.s. 2015/2016
un progetto per prevenire il bullismo nelle scuole.

Collaborazione con I'Ufficio di Piano, del Distretto del Lametino, per il progetto “"HOME
CARE PREMIUM”

Collaborazione con I'Ufficio di Piano, del Distretto del Lametino, per la progettazione dei
piani di azione e coesione per anziani e infanzia - PAC.

Collaborazione con I'Ufficio di Piano, del Distretto del Lametino, per la progettazione dei
fondi per la non autosufficienza.

Nel 2013 ho attivato un progetto di servizio civile rivolto agli anziani “L’'ETA DEL CUORE
2013", con ARCI servizio civile nazionale con ruolo di OLP.

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




Per cinque anni sono stata membro presso il comune di Feroleto Antico della commissione
per contributi a famiglie bisognose - (commissione ormai soppressa come da normativa
vigente).

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA, RESPONSABILE SERVIZIO CLIENTI,
RESPONSABILE SETTORE ANTIRICICLAGGIO

REDAZIONE FISCAL FOCUS, INFORMATI S.R.L, PIANOPOLI

Attivita di marketing e gestione del servizio fornito ai clienti, amministrazione, customer
satisfaction, impaginazione inserti e testi in versione e-book e cartacea prodotti dal
marchio. Gestione dell'interfaccia interna del sito dell'azienda. Gestione della clientela per
la promozione e il marketing mirato. Responsabile settore Antiriciclaggio, con relativa
programmazione settimanale. Contributi per la rubrica settimanale ‘LE VOCI DEL SILENZIO’
sulle scadenze fiscali.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

COMUNE DI FEROLETO ANTICO

Eletta consigliere comunale il 17/05/2011, con successiva nomina di Presidente del
Consiglio Comunale di Feroleto Antico e come da delibera di consiglio comunale n. 27 del
08/08/2011 ho avuto delega per i seguenti settori

- Politiche sociali

- Politiche giovanili

- Pubblica istruzione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum vitae di
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MASTER Universitario in “Supervisione dei Servizi sociali e socio-sanitari”
c/o I'Unical di Cosenza.
Corsista

Educazione finanziaria al femminile
il 24 marzo 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Seminari formativi sulla supervisione
il 24 marzo 2024 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio" nell'ambito dell'omonimo
progetto Prog-3579 — CUP F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale:

ON 3 - Capacity building - lett. J) Governance dei servizi
il 24 aprile 2024 conseguendo 21 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali
il 27 aprile 2024 conseguendo 23 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il servizio sociale nelle emergenze
il 29 aprile 2024 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890
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Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 03 maggio 2024 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

“La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i
dilemmi etici”

il 14 settembre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

“La supervisione e le emozioni nel servizio sociale”
il 14 settembre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

RELATORE IN QUALITA DI ASSISTENTE SOCIALE PER CONVEGNO
SCIENTIFICO - “ANZIANI e DISABILI: Dignita, Relazioni, Cure”

Patrocinato da: SIMI — ASP Vibo Valentia — FADOI — Ordine Medici ed Odontoiatri
Vibo Valentia — Regione Calabria TSPS — Comune di Filadelfia
INTERVENTO: I'Integrazione con il Sociale

CORSO DI PRIMO SOCCORSO (Decreto Ministeriale 388/2003

Conseguito attestato di frequenza

CORSO ANTINCENDIO - RISCHIO ELEVATO
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO - VIBO VALENTIA

Conseguito titolo di addetto all’'antincendio - rischio elevato.

LAUREA TRIENNALE IN SERVIZIO SOCIALE
UNIVERSITA DEGLI STUDI ‘'MAGNA GRAECIA’ DI CATANZARO

Conseguita con votazione 106/110

Titolo tesi - “Le politiche sociali in Calabria dell’'unita d'ltalia ad oggi. Il caso del distretto del
lametino”, in antropologia. Studio condotto attraverso una ricerca sul campo per circa sei
mesi su tutto il distretto del Lametino, il lavoro & servito a ricostruire la storia delle politiche
sociali in Calabria dall'Unita sino ad oggi, facendo emergere la disapplicazione della
L.328/2000 in Calabria.

‘SCUOLA DI FORMAZIONE PER UNA NUOVA CLASSE DIRIGENTE -

Democrazia, Liberta, Sussidiarieta’
ASSOCIAZIONE ‘IL SUD GIA E NON ANCORA' e FONDAZIONE PER LA SUSSIDIARIETA

Corso di sette lezioni - 1.Democrazie, liberta, sussidiarieta. 2.ltalia ed Europa.
3.Educazione, bene comune, etica pubblica. 4.Intelligenza artificiale e diritti dell'uomo. 5.1
nuovi nazionalismi, dall'India agli Stati Uniti, passando per I'Europa. 6.Conoscere per
decidere. 7.La politica come servizio al popolo.

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
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SEMINARIO DI STUDI E PRESENTAZIONE DELLA RICERCA

SULL'APPLICAZIONE DELLA L.67/2014 IN CALABRIA
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA' -
UFFICIO INTERDISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA

Seminario formativo sull’applicazione della L.67/2014 in Calabria
o La Calabria Messa alla Prova

CERTIFICATO DI FREQUENZA GDPR - GENERAL DATA PROTECTION

REGULATION
CONFLAVORO PMI CATANZARO

Seminario formativo

La responsabilita civile e le sanzioni
Il sistema di controllo

Gli adempimenti

La valutazione del rischio Privacy
Le figure da nominare in azienda

Il diritto degli interessati

Cos’e la privacy by design

La figura del DPO - Data Protection Officer
Cosa fare prima del 25 maggio
Come evitare le sanzioni

TITOLO DI ASSISTENTE SOCIALE ABILITATA
UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO

Conseguita abilitazione professionale per il titolo di assistente sociale necessario per
l'iscrizione all'albo B degli Assistenti Sociali. Iscrizione all'Albo Professionale degli
Assistenti Sociali della Calabria con il n. 3160 sez. “B”.

CORSO UNIVERSITARIO DI ALTA FORMAZIONE DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE IN “STRATEGIE DI ACCESSO, GESTIONE E

RENDICONTAZIONE DEI FONDI COMUNITARI EUROPEI".
UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO

Corso alta formazione sulle Politiche Comunitarie e delle relative strategie di accesso ai
fondi della Comunitd Europee, con elaborazione di un progetto “RETI DI CITTA” da
presentare alla Commissione Europea il 01.03.2018.

ENGLISH LANGUAGE - TRINITY COLLEGE LONDON

CONSEGUITO A LAMEZIA TERME, CALABRIA

Corso volto all'ottenimento della certificazione Trinity riguardante la conoscenza della
lingua inglese, livello 3.

CONSEGUITO TIROCINIO FORMATIVO DI SEI MESI

Curriculum vitae di
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CONSULTORIO FAMILIARE DI LAMEZIA TERME

Per ulteriori informazioni:
assistentesociale.rizzuto@gmail.com
342/0219890




Svolto tirocinio formativo presso il Consultorio Familiare di Lamezia Terme,
confrontandomi con un’utenza prettamente proveniente dai paesi dell’Est, donne molte
volte minori che chiedevano informazioni per effettuare I'lVG, donne vittime di violenza.

2004 - 2009 DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI SECONDO GRADO

LICEO SCIENTIFICO GALIELO GALILEI DI LAMEZIA TERME

Studio di materie quali - Italiano, Inglese, Matematica, Fisica, Latino, Biologia, Chimica,

Informatica, Storia, Filosofia.

CAPACITA E COMPETENZE LINGUISTICHE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale

ITALIANO Cc2 Cc2 C2 C2 Cc2
INGLESE B2 B2 B1 B1 B1
FRANCESE A2 A2 A2 A2 A2

Quadro comune Europeo di riferimento per le lingue
Livelli - A1/A2 Livello base - BI/B2 Livello intermedio - C1/C2 Livello avanzato

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Curriculum vitae di
RIZZUTO CATERINA

«» Spiccata capacita gestionale nel settore delle politiche sociali.

% Ottima capacita di comprensione delle problematiche degli utenti.

<+ Capacita di relazione e cooperazione con i colleghi nella risoluzione delle problematiche
giornaliere.

< Propensione a lavorare in team.

< Buon senso dell'organizzazione di lavoro.

«» Costruire reti territoriali di contatti da attivare in risposta alle richieste degli utenti

< Capacita di programmazione e gestione di servizi sociali

< Conoscenza della legislazione vigente in materia di politiche assistenziali

< Capacita di gestire le relazioni con gli utenti

< Capacita di lavorare in équipe multidisciplinary

«» Capacita di ascolto e comunicazione

< Resistenza allo stress

< Pragmatismo e spirito di iniziativa
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Buona padronanza del PC

< Buone capacita con vari hardware/software PC

< Buona conoscenza dei principali programmi, quali pacchetto Office, e soprattutto
i programmi Word, Excel, Power Point, Publisher.

«» Buone capacita con i prodotti di Adobe.

< Conoscenza delle piattaforme SIOSS — MULTIFONDO — GEPI — KYBERNETES -
REGIS — TUTTOGARE - HALLEY

PATENTI

Automobilistica - PATENTE B

Allegati Tutto cid che &€ su menzionato pud essere dimostrato con relative attestazioni, qualora

venisse specificatamente richiesto.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ivi contenuti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. 196/2003

Feroleto Antico, 18/05/2025
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